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[. Alapvet6 rendelkezések

1) Az egyesiilet neve: Angyalfoldi Szocialis Egyesiilet.

2) Az egyesiilet roviditett neve: ASZE.

3) Az egyesiilet székhelye: 1138 Budapest, Szekszardi utca 34.
4) Az egyesiilet miikddési teriilete: Magyarorszag.

5) Az egyesiilet besorolasi kategoridja: kozhasznu szervezet.

6) Az egyesiilet miikddési alapelvei:
a) 6nkéntesség. amely magaban foglalja a belépés, a kilépés és az egyesiiletben végzendd
tevékenység szabad elhatdrozasat:
b) demokracia, amelynek értelmében az egyestiletben minden dontés és cselekvés forrasa
a tagsag akarata;

¢) nyilvanossdg, amely alapjan az egyesiilet tevékenysége a kzvélemény eldtt nyitott.

7) Az egyesiilet altal végzendd kozhaszni tevékenység az egyesiilési jogrol, a kdzhaszna
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésr6l és tdmogatasardl szdolé 2011. évi
CLXXV. torvény (tovabbiakban: Civil tv.) 34. § (1) bekezdése alapjan:
1. egészségmeglrzés. betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségligyi rehabilitacios
tevékenység.
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. szocialis tevékenység. csaladsegités, idoskortuak gondozasa,
3. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

4. kornyezetvédelem,

5. rehabilitacios foglalkoztatas.

6. munkaer6piacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
eldsegitése — ideértve a munkaerd-kélcsénzeést is — és a kapcsolodd szolgaltatasok
biztositasa.

8) Az egyesilet célja: az el6z6 pontban meghatarozott tevékenységi kdrdknek megfelelen a
nehéz szocidlis helyzetben levé személyek anyagi. tarsadalmi gondjainak enyhitése. A helyi
szocialis halo miikodésében rejld anyagi és egyéb segitd erd felhaszndlasdval a szegénység, a
szocialis elesettség mértékének csdkkentése. Tevékeny részvétel a kérnyezetvédelemben.
9) Az egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében

a) ingyenes €s kedvezményes egészségligyi vizsgalatot szervez;

b) mas hatosagok, szervek szervezetek felé figyelemfelhivéassal €] annak érdekében, hogy
megfeleld egyedi €s normativ dontések sziilessenek a szocidlisan raszorulod réteget

illetden;
¢) mentalhigiénés tevékenységet, tanacsadast szervez:

d) kdzremiikodik a keriileti szocialis kerekasztal tevékenységében;



e) részt vesz a keriilet szocialis térképének folyamatos karbantartasaban. a keriilet
szocidlis helyzetének figyelemmel kisérésében. javaslatot tesz az onkorményzat felé a
keriilet lakossagat érintd szocidlis problémak megolddsinak kérdésében:

f) ruhdzatjavitassal €s rendezvényszervezéssel foglalkozik:

g) a megélhetési gondok enyhitése érdekében élelmiszereket, alapvetd haztartdsi cikkek
kedvezményes megvasarlasat teszi lehetévé, ennek érdekében szocidlis bolthaldzatot

mukodtet:

h) kézhasznu tevékenységként a Budapest Fovaros XIII. Keriileti Onkormanyzat 4ltal
fenntartott parkokban parkgondnoki rendszer mukddtetésével eldsegiti a kérnyezet
védelmét. E kozfeladatok teljesitését a Magyarorszag helyi dnkorméanyzatokrol szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontja irja eld.

1) megviltozott munkaképességiieket rehabilitacios tevékenység keretében foglalkoztat.

10) Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve
végez. E tevékenysége soran elért eredményét a tagok kozt nem oszthatja fel, azt az egyesiileti
célokban megfogalmazott kézhasznu tevékenységekre hasznalja fel.

11) Az egyesiilet biztositja, hogy koézhaszni szolgéltatasaibol a tagjain kiviil mas is
részestilhessen.

12) Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. illetve azoktol tdmogatast nem kap és nem
fogad el; orszaggylilési, valamint megyei ¢és fovarosi onkorméanyzati képviseldjelsltet nem
allit. és nem tamogat.

13) Jelen alapszabélyt az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogéllasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésrdl €s tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a
Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény rendelkezéseivel Osszhangban kell
értelmezni.

II. Az egyesiilet szervezete

14) Az egyesiilet szervei:
a) a kozgytilés,
b) az elndkség,

c) a feltigyeld bizottsag.
[TI. A kozgyiilés

15) Az egyesiilet dontéshoz6 szerve a kdzgytlés, amelyet a tagok 6sszessége alkot.
16) A kozgylés kizarolagos hataskorébe tartozik:
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a) az alapszabaly megallapitasa. médositasa.
b) az egyesiilet céljainak és feladatainak meghatarozasa az alapszabdly keretein beliil,

¢) a vezeto tisztségviselok megvalasztasa, felmentése illetve visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa (a felmentés és visszahivas részletes szabalyairdl a 26. pont rendelkezik),

d) a tagdij Osszegének megallapitasa,

e) az elndkség éves beszdmolojanak - ezen beliil az tigyvezetd szervnek az egyesiilet
vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének - €s a targyévi koltségvetésnek az elfogadésa,

f) az egyesiilet megalakulasanak, egyesiilésének. megsziinésének. szétvalasanak
kimondasa.

g) az olyan szerz0dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével. a felligyeld bizottsdg tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot.

h) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok. a vezetd tisztségvisel6k és a felligyeld
bizottsagi tagok vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valo dontés,

1) a valasztott konyvvizsgald megvélasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa,

j) a végelszamold kijelolése,

k) a feliigyelobizottsig tagjainak megvélasztisa, visszahivdsa ¢és dijazdsanak
megallapitasa,

1) gyakorolja az egyesiilet elnike, elnokhelyettese feletti munkaltatéi jogokat,

(/)) m) és mindaz, amit jogszabaly vagy jelen alapszabaly a hataskorébe utal.

17) A kozgyulést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer az elnok, akadalyoztatisa esetén
az elnokség mds tagja hivja Ossze (évi kozgylilés). Kotelezd a kozgylilést egyébként
Osszehivni, ha azt a tagok legalabb egyharmada irasban az ok és a cél megjeldlésével
inditvanyozza az elndkségnél, vagy a birdsag a kozgylilés Osszehivasat elrendeli. Az elnsk
akkor is koteles a kozgyilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha az
egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy az egyesiilet eldrelathatdlag
nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy az egyesiilet céljainak elérése
veszélybe keriilt.

18) A kozgylilés dsszehivasarol a tagsagot a napirend megjelolésével, legalabb 15 nappal a
kozgyllés idopontjat megel6zden hirdetmény forméjaban (budapesti megjelendésii, irott
sajtoban, az egyesiilet honlapjan, valamint az egyesiilet székhelyén és telephelyein
kifliggesztve) értesiteni kell. A meghivonak tartalmaznia kell az egyesiilet nevét és
székhely¢t, az llés idejének és helyszinének megjel6lését. az iilés napirendjét. A napirendet a
meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni
kivant témakdordkben allaspontjukat kialakithassak. A meghivoban fel kell tiintetni a
megismételt kozgytilés idOpontjat és az arra vonatkozo eltéré hatarozatképességi szabalyt. A
kozgylilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételét§l szamitott, az alapszabélyban
meghatarozott idon beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kozgyiilést 6sszehivo szervtdl vagy
személyt6l a napirend kiegészitését kérhetik. a kiegészités indokoldsaval. A napirend
kiegészitésének targyaban a kozgylilést dsszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése irdnti kérelemrdl a kozgytilést 6sszehivo szerv vagy személy nem dont
vagy azt clutasitja. a kozgylilés a napirend elfogadasardl szOold hatarozat meghozatalat
megelézden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.



19) A kbzgyiilés hatdrozatképes. ha azon a tagok t6bb mint fele megjelent.

20) Ha az egyébként szabalyosan &sszehivott kozgyiilés hatarozatképtelen, 15 napon beliili
idépontban. azonos napirenddel Gjabb kézgyulést kell tartani (megismételt kozgytilés). A
megismételt kozgylilés a megjelent tagok szdmadra tekintet nélkiil hatarozatképes, ha a
fentiekr6l a tagokat az eredeti értesitdben elére tajékoztattdk. Nem lehet megismételt
kozgylilést tartani az egyesiilet egyesiilésének, feloszlasanak kérdésében.

21) A kozgylilés az {ilését lehetdség szerint az egyesiilet székhelyén tartja. A kozgylilés és a
megismételt kdzgytilés nyilvanos.

22) A kozgyllés Uléseit az elnok. akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott elndkségi tag
vezeti. A kozgytilés az (ilés kezdetén dont a levezetd elndk. a jegyzokdnyvvezetd(k) és a
(scavazatszamlaldk) jegyzokonyv-hitelesitok személyérol. A tagok vagy az alapitok a
dontéshozo szerv lilésén szavazassal hozzak meg hatdrozataikat. A kozgytilésen az egyesiilet
jelenlévo tagjai jogosultak szavazni. minden tag egy szavazattal rendelkezik. A kozgyiilés
hatarozatait a jelen 1év6 tagok egyszerii szotdbbségével, nyilt szavazassal hozza, amely
szavazason tagonként egy-egy szavazat vehet6 figyelembe. Ha egy tag vagy alapitd valamely
ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalandl a hatdrozatképesség
megéllapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat

az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni:
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

¢) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapesolatban all;
vagy,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

23) Szavazategyenldség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni és kovetkezd alkalommal
Ujra szavazasra kell bocsatani.

24) A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozoja hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil,
b) barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

A b) bekezdés alkalmazasidban nem mindsiil eldnynek az egyesiilet cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az
egyesiilet 4ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6 cél
szerinti juttatas.

25) A kozgylilés a tisztségviselok megvalasztasardl nyilt szavazassal dont, Megvélasztottnak
azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok t6bb mint felét megszerezte.
Amennyiben a jeloltek koziil egyik sem kapott ilyen tobbséget, ismételt szavazast kell tartani.
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amelyen csak a két legtobb szavazatot kapott jelolt vesz részt. A megismételt szavazis
gyOztese az a személy. aki tobb szavazatot kap. A vezetd tisztségviseloket az egyesiilet tagjai
koziil kell valasztani.

26) A kozgylilés a tisztségviseldk felmentésérdl nyilt szavazassal dont. Tisztségviseld
felmentésre akkor keriilhet sor. ha a tisztségvisel$ feladatat egészségi vagy rajta kivil allo
mas okbol nem képes megfelelden ellatni. Tisztségviselé visszahivasara akkor kertilhet sor.
ha a tisztségvisel6 a feladatit a felmentés esetein kiviili barmilyen mas okbél nem képes vagy
nem hajlandé megfeleléen ellatni. Ezekben az esetekben a kozgy(ilésre az érintett
tisztségviselot meg kell hivni, és biztositani kell, hogy ellenvéleményét, illetve védekezését
el6adhassa, azonban tdvolmaradasa a felmentésének vagy visszahivisanak nem akadalya. A
felmentés vagy visszahivas targyaban hozott hatdrozatot az érintett tisztségviselével irasban

kell k6z6lni.

27) A kozgyllés az alapszabaly elfogaddsardl és modositasarél a jelenlévd tagok
haromnegyedének szavazatidval dont. Az ilyen szavazason az egyesiilet jelenlévd tagjai
jogosultak szavazni, minden tag egy szavazattal rendelkezik.

28) A kozgyllés az egyesiilet célja modositasdnak, egyesiilésének, megsziinésének
kérdésében az 6sszes tag haromnegyedének szavazataval dont.

29) A kozgytilésen jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a levezetd elntk, a
jegyzOkonyvvezetd és két, a kozgyllés altal valasztott tag hitelesit. A jegyzO6konyvnek
tartalmaznia kell az iilés helyét. idOpontjat, a hatdrozatképességre vonatkozo adatokat, a
napirendet, a hozzaszolasokat a hozzdsz6lok nevének rogzitésével, a hozott hatdrozatokat, a
hatarozatok hatalyat, a dontést timogatok és ellenzék szdmaranyat, az esetleges hataridket a
végrehajtasért felelés személyek megjeldlésével, a hitelesitok, a jegyzOkényvvezets és a
levezetd elnok személyét és alairasat, valamint mellékelni kell a jelenléti ivet.

30) A jegyzOkonyvet €s a hatdrozatokat a nyilvantartasra szolgalé Hatarozatok kényvében
leflizve és sorszamozva az egyesiilet iratai kozott kell megérizni.

31) A kozgyllés hatarozatait a kozgyllést kovetd 15 napon beliil az egyesiilet elndke az
érintettekkel irasban kozli, illetve az egyestilet székhelyén kifliggeszti. A meghivokat és a
dontéseket igazolhaté modon kell kozéIni a cimzettel.

IV.Az elnokség

32) A kozgyllés legfeljebb otévi iddtartamra legalibb hiromtagi legfeljebb négytagi
elndkséget, koziiliik kiilon szavazassal elndkot. elndkhelyettest és egy vagy két elndkségi
tagot valaszt. Az elndkség tagjai Gjravalaszthatok.

33) Az elnbkség tagja illetve az elndkség tagjanak jelSlt személy koteles az egyesiiletet
clozetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is
betolt.

34) Az elndkség két kozgyiilés kozotti idoszakban irdnyitja az egyesiilet mikddését, ellatja a
Ptk. 3:77. §-ban emlitett ligyvezetést. Ennek keretében:

a) lefolytatja a tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljarasokat,
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b) gondoskodik a kozgyilés Osszehivasardl és mikdodtetésér6l, segiti a kozgylilés
munkajat, el6késziti a kozgytilés dontési korébe tartozo eléterjesztéseket,

¢) elkésziti, megvitatja és évente a kozgylilés elé terjeszti az egyesiilet koltségvetésének
tervezetét. az elfogadott koltségvetésnek megfeleléen iranyitja az egyesiilet
gazdalkodasat. errdl évente a kdzgytlésnek beszamol,

d) javaslatot tesz a mindenkori tagdij 0sszegére,

e) gondoskodik a kozgytilés hatdrozatainak végrehajtasarol,

f) megvitatja és elfogadja az elndk éves beszamolojat,

g) beszamoltatja az egyesiilet munkdjaban. irdnyitd és koordinild megbizist kapd
munkavallalokat,

h) koézremiikodik és gondoskodik a tagsag nyilvantartasarol, az egyesiilet hatarozatainak,
szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetésérdl, az egyesiilet mukodésével
kapcsolatos iratok meg6rzésérol,

i) lefolytat minden olyan eljdrast, amely nem tartozik kifejezetten a kozgyiilés
hataskorébe, €s amelyet az elndkség a hataskorébe von,

J) elkésziti az egyestilet Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatat,

k) mindenkor vizsgalja az egyesiiletet érintd megsziinési ok fenndllasat és annak
bekdvetkezte esetén megteszi a térvényben eldirt intézkedéseket.

35) Az clndkség sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer iilésezik. Az elndkséget az
elndk a tervezett idépont el6tt legalabb harom nappal irasban megkiildstt meghivéval hivja
Ossze, amelynek tartalmaznia kell a tervezett napirendet. Barmely elntkségi tag indokolt
kérésére, napirend megjellésével, soron kiviil is &ssze kell hivni az iilést.

36) Az elndkség iilései nyilvanosak.

37) Az elndkség akkor hatarozatképes, ha (legaldbb hdrom tagja) a tagok tébb mint fele
jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az elnckséget legkésébb 3 napon beliil ismételten
Ossze kell hivni. A megismételt iilés akkor hatarozatképes, ha azon az elndkség (legalibb
harom tagja) tagjainak tobb mint fele van jelen.

38) Az elndkség hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz4tSbbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

39) A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti kozeli hozzatartozoja, élettirsa a hatérozat alapjan

a) kotelezettség, vagy feleldsség aldl mentesiil,

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve megkétendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

A b) bekezdés alkalmazdsiaban nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatisai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesiilet altal tagjdnak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabélynak megfeleld cél
szerinti juttatas,



40) Az elndkségi tilésen jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet az elndkségi tilésen résztvevok
alairasukkal hitelesitenek. A jegyzS6konyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét. idépontjat. a
hozott hatarozatokat, a hatarozatok hatalyat, a dontést timogatdk és ellenzok szamaranyat. A
jegyzékdnyvet é€s a hatdrozatok nyilvantartisara szolgdld okiratot leflizve €s sorszdmozva a
Hatarozatok kdnyvében kell az egyesiilet iratai k6zott megrizni.

41) Az elndkség hatarozatait az elnokségi tilést kdvetd 15 napon beliil az egyesiilet elnske az
érintettekkel irasban kozli, illetve az egyesiilet székhelyén kifliggeszti.

42) Az elnok. mint az egyesiilet torvényes képviselGje, teljes jogkorrel képviseli az
egyesiiletet a bir6sdg. mas hatésag €s egyéb szervek eldtt, valamint harmadik személyekkel
szemben. Az egyesiiletet Onallon jegyzi, e jogkdre harmadik személyekkel szemben
érvényesen nem korlatozhato.

43) Az elntk miikddési korében:
a) az elndkséggel kozosen kialakitott irAnyelvek alapjan szervezi és irdnyitja az egyesiilet
tevékenységét,
b) vezeti az elntkség iiléseit, az elndkség tagjaira bizhat egyes feladatokat,
c) elokésziti €s Osszehivja a kdzgyiilést, biztositja miikddését, gondoskodik a hatirozatok
végrehajtasarol, nyilvantartja a kozgyilés és az elndkség altal hozott hatirozatokat.
vezetteti a Hatarozatok konyvét,
d) dont és intézkedik az elntkség hataskorébe tartozd kérdésekben az elndkségi iilések
kozott,
¢) kapcsolatot tart mas tarsadalmi €s érdekképviseleti szervezetekkel,
f) gyakorolja a munkaltatéi jogkdroket az egyesiilet munkavallaléi felett. At nem
ruhdazhaté munkaltatéi  jogkorok: munkaviszony keletkezése, modositiasa és
megsziintetése, dijazds, a killonb6z6 kedvezmények, jutalmak és egyéb juttatisok
megallapitasa,
g) gyakorolja a munkadltatéi jogokat az elnGkségi tag(ok) felett, kivéve a
munkaviszony keletkezését, megsziintetését és dijazasat,

(g)) h) ellat minden olyan feladatot, amelyet az alapszabély vagy kézgyiilési hatdrozat a
hataskorébe utal.

44) Az elndkhelyettes miikodési korében
a) az elnok iranyitasaval szervezi, intézi és képviseli az egyesiilet {igyeit,
b) az elnokot tartds akadalyoztatdsa esetén a cégjegyzés kivételével teljes jogkorrel

helyettesiti,

45) Az elndkségi tagok miikddési koriikben elvégzik az elndk altal rajuk bizott feladatokat,
munkéjukrol beszdmolnak az elntkség felé.

46) Az egyesiilet napi munkafolyamatainak szervezésére egyesiileti titkart alkalmaz. F6
feladata az egyesiilet operativ tevékenységének irdnyitasa. mikodtetése és fejlesztése, az
elndkségi dontéseknek megfelelden. Rendszeresen tdjékoztatja az elndkséget és sziikség
esetén javaslatokat tesz.



V. Feliigyel6 bizottsag

47) Mivel az egyesiilet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillio forintot, tagjainak Iétszama
meghaladja a 100 f6t. a Civil tv. 40. §-4nak, illetve a Ptk. 3:82. §-dnak megfeleléen jelen
alapszabaly vezetd szervtdl elkiloniilt feliigyeld szervként haromtagu feliigyeld bizottsagot
valaszt. A kozgylilés haromtagl feltigyelé bizottsagot. koziiliik kiilon szavazassal feliigyeld
bizottsagi elnokot valaszt.

48) Nem lehet a feliigyeld bizottsag elndke vagy tagja illetve konyvvizsgaloja, aki
a) az elnotkség tagja,

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviil més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat —,

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

49) A feliigyeld bizottsag sziikség szerint, de legalabb negyedévente egy alkalommal
tilésezik. Miikodésére az elndkség mikodésére vonatkozo szabalyokat kell értelemszerfien

alkalmazni.
50) A feltigyeld bizottsag tilései nyilvanosak.

51) A feliigyelé bizottsag akkor hatdrozatképes, ha legalabb két feliigyelé bizottsagi tag jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén a feliigyeld bizottsagot 15 napon beliil ismételten dssze kell
hivni. A megismételt {ilés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb a feliigyeld bizottsag két
tagja jelen van.

52) A feliigyeld bizottsdg hatarozatait nyilt szavazédssal, egyszer(i szotobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén a felligyel6 bizottsagi elndk szavazata dont

53) A felligyeld bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg. A
felligyel6 bizottsag tagja jogosult
a) az egyesiilet mikodését és gazdalkodasat ellendrizni,
b) a vezetd tisztségviseloktdl jelentést. a szervezet munkavallal6itol tajékoztatast vagy
felvilagositast kérni,
c) az egyesiilet kdnyveibe, irataiba és szabalyzataiba betekinteni és azokat megvizsgélni,
d) a kozgyiilésen a tagot megilletd jogosultsaggal. az elndkség iilésein tandcskozasi
joggal részt venni.
54) A feltigyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és annak
dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egy€bként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy



kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
déntését teszi sziikségessé, illetve

b) a vezetl tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.

55) Az elndkséget a felligyeld szerv inditvanyara — annak megtételétél szamitott harminc
napon beliil — intézkedés c€ljdbdl Gssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén az
elntkség Osszehivasara a felligyelod bizottsag is jogosult.

56) Ha az arra jogosult szerv a tOrvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligveld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellato szervet.

57) Az elndkség. illetdleg a kozgylilés koteles érdemben megtargyalni a feliigyeld bizottsag
javaslatait, inditvanyait, és azok targyaban a soron kivetkezo tilésen hatarozatot hozni, illetve
allast foglalni.

V1. Tiszteletbeli elnok

58) A kozgyiilés az elnokség javaslatara hatarozatlan idére tiszteletbeli elnokot valaszthat. E
tisztségre az a személy jelolhetd, aki az egyesiilet életében, miikédésében elvégzett munkaja.
elért eredményei alapjan az elndkség arra érdemesnek és méltdnak tart. Tiszteletbeli elndknek
csak egyesiileti tag valaszthato.

59) A tiszteletbeli elndk, tandcskozasi joggal részt vehet az elnokség és a felligyeld bizottsag
lésein.

60) A tiszteletbeli elnok dijazasban nem részesiil.

VII. Az egyesiilet tisztségviseldire vonatkozé altalanos szabalyok

61) Az egyesiilet tisztségviseldi: az elndk, az elnckhelyettes, az elndkségi tag(ok), a feliigyeld
bizottsag elndke és tagjai.

62) (Az elndkségi tagok a kozgyiilés dltal megdllapitott tiszteletdijban részesiilnek.) Az
elnokség tagjai (elnok, elndkhelyettes és elndkségi tag(ok)) tevékenységiiket
munkaviszony keretében részmunkaidében litjak el. A kozgyiilés dont az elnikség
tagjainak dijazisirol. A kozgyiilés felhatalmazisa alapjin az elnok munkaszerzédését
az elnokhelyettes, az elnokhelyettes munkaszerzédését valamelyik elnokségi tag, az
elnokségi tag(ok) munkaszerzddését az elndk irja ala.

63) (Nem lehet vezetd tisztségviseld:) Vezetd tisztségviselore vonatkozo szabdlyok:
a) Nem lehet vezeto tisztségviseld, aki nem tagja az egyesiiletnek,

b) Vezetd tisztségviselé az a nagykori személy lehet. akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
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¢) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt. aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselOkre vonatkozd szabélyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

d) A vezet0 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

¢) Nem lehet vezetd tisztségviseld az. akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fiiz6dé hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

t) Nem lehet vezetd tisztségviseld az. akit e foglalkozastol jogerGsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

g) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az. akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

h) A koézhasznu szervezet megszlinését kivetd harom évig nem lehet mas kozhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy. aki kordbban olyan kdzhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

ha) amely jogutdd nélkill szlint meg 0gy, hogy az allami add- és vamhatésagnal
nyilvantartott add- és vAmtartozasat nem egyenlitette ki,

hb) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegli addhidnyt tart
fel;

hc) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

hd) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosdg az addzas rendjérdl szold
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

1) A vezeté tisztségviseld illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kbzhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betdlt.
64) A tisztségviseld megbizatidsa megsziinik:
a) a megbizatds idOtartamanak lejartaval.
b) a tisztségviseld halalaval,
¢) a megvalaszto szervhez intézett lemondassal,
d) a kézgytlés altali felmentéssel,
e) a tagsagi viszony megsziinésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges
korben t6rténd korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

65) Ha valamely tisztségvisel6 megbizatdsa a megbizatas idétartamanak lejarta eldtt sz{inik
meg, Uj tisztségviseld megvalasztiasa céljabol 1dokozi valasztast kell tartani, amelynek
szabalyal megegyeznek a tisztségviseld valasztas szabélyaival. Az igy megvalasztott
tisztségviseld megbizatisa a kdvetkezo valasztasig tart.
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66) Amennyiben a tisztségviselé megbizatdsa megsziinik. a kozgy(ilés az altalanos szabalyok
szerint kilencven napon bellll 0j tisztségviselét valaszt. Ha a megbizatds az id6tartam
lejarasaval. lemondassal vagy felmentéssel sziinik meg. koteles a megsziint megbizatdsu
tisztségviseld feladatat az 1j tisztségviseld megvalasztisaig. de legfeljebb a megbizatas
megsziinésétdl szamitott kilencven napig tigyvivo tisztségviseloként ellatni,

67) Nem lehet az egyesiilet konyvvizsgaldja, aki

a) az elndkség tagja.

b) a kdzhaszni szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik.

c¢) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat —,

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja
VIII. A tagsagi viszony

68) Az egyesiiletnek az lehet tagja, aki

a) belépési nyilatkozatban magdra nézve kételezonek ismeri el a jelen alapszabalyban
foglaltakat, és

b) vallalja, hogy tevékenyen részt vesz az egyesiilet munkdjaban, és
c¢) vallalja a tagdij fizetését.

69) Az egyesiilet tagja természetes személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet is lehet.

70) Az elntkség a tagokrol nyilvantartast vezet.

71) A tagsagi viszony megsziinik a tag halalaval, illetve jogutdd nélkili megszinésével, a tag
kilépésével, a tag kizarasaval, illetve az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinésével, tovabba a
tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval. Ha az alapszabély a tagsagot feltételekhez
koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az egyesiilet a tagsigi jogviszonyt
harmincnapos hataridovel irasban felmondhatja. A felmondasrol az egyesiilet kozgyiilése
dont. A tagsagi jogviszony megsziinése nem érinti a tagnak a tagsagi jogviszony ideje alatt
keletkezett hatralékos tagdij megtizetésére vonatkozo kotelezettségét,

72) Az elntkség hatarozataval a tagot az egyestiletbdl kizarhatja. ha

a) a tag neki felrohaté modon az egyesiilet érdekét sulyosan sértd vagy veszélyeztetd
magatartast tanusit,

b) a tag neki felrohaté médon. hdrom hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével,
c) a tagot a bir6sag jogerds itélettel a koziigyek gyakorlasatol eltiltotta.
A b) pont esetében a felszolitast igazolhatdé modon kell megtenni, és abban megfeleld

hataridét kell biztositani tagdij megfizetésére. tovabba figyelmeztetni kell a tagot a fizetés
elmulasztasdnak kovetkezményére.
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73) A Kkizarast targyalo iilésre a tagot meg kell hivni. és biztositani kell, hogy védekezését
eldadhassa. azonban tdvolmaraddsa a kizardsanak nem akaddlya. A kizarasrol hozott
hatarozatot az érintett taggal irdsban kell k&zdlni.

rrrrr

érintett eln6kségi tagot meg kell hivni. és biztositani kell. hogy védekezését eldadhassa.
azonban tdvolmaradasa a kizarasnak nem akadalya. A kizarasrol hozott hatarozatot az érintett
taggal irdsban kell kdzolni.

75) A kizérasrol szolé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni, az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A hatarozatot a kizarassal érintett taggal kdzdlni
kell, a tag a tudomasra jutdsatol szamitott 30 napon beliil a birdsag eldtt megtamadhatja. A
fellebbezésnek halaszt6 hatalya nincs.

76) A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviselojéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi viszony a nyilatkozat kézgy(ilés altali
elfogadasaval szlinik meg, a nyilatkozat elnckséghez valé benyujtasanak napjara
visszamendleges hatallyal.

77) A tagsigi viszony bdarmilyen okbdl torténd megsziinése esetén a tagot a
tagnyilvantartasbol az elndkség torli.

[X. Az egyesiileti tagok jogai €s kotelezettségei

78) Az egyesiileti tag joga, hogy
a) részt vegyen a kozgyllés hatirozatainak meghozatalaban, ajanlasokat tegyen az
egyestiletet érintd kérdések megtargyalasara,

b) inditvanyokat tegyen a kozgylilés €s az elnokség iilésének napirendi pontjaira,

¢) észrevételeket €s javaslatokat tegyen, véleményt nyilvanitson, kérdéseket tegyen fel az
egyesiilet miik&désével kapesolatban,

d) részt vegyen az egyesiilet tevékenységében és az egyesiilet rendezvényein,

e) igénybe vegye az egyesiilet altal nygjtott kedvezményeket, szolgaltatasokat,

f) az egyestilettel kapcsolatos lgyekr6l a tisztségviseloktdl felvilagositast kérjen. a
kozgyllési jegyzOkdnyvekbe, az egyesiilet nyilvantartasaiba, valamint a személyét érintd
iratokba betekintsen,

g) részt vegyen az egyesiilet képviseleti és ligyintéz6 szerveibe, illetve tisztségeibe jeldlt
személyek megvalasztasaban,

h) megvalasztisa esetén tisztséget viseljen az egyesiilet képviseleti és ligyintézd
szerveiben,

79) Az egyesiileti tag kotelezettsége, hogy

a) az egyesiilet alapszabalydnak rendelkezéseit, valamint az egyesiilet szerveinek
hatarozatait betartsa.
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b) onkéntes vallalasa szerint részt vegyen az egyesiilet munkajaban. elésegitse az
egyestilet altal kitGizott célok elérését,

c) teljesitse vallalt tagdijfizetési és mas kotelezettségeit.

80) Az egyesiilet természetes személy tagjai jogaikat kizarolag személyesen. a nem
természetes személy tagok jogaikat képviseldik utjan gyakorolhatjdk. Az egyesiilet
természetes személy tagjai kotelezettségeiket személyesen kotelesek teljesiteni. kivéve a
tagdijfizetés kotelezettségét., amelyet képviseldik utjan is teljesithetnek. Az egyesiilet nem
termeészetes személy tagjai kotelezettségeiket képviseldik Utjan kotelesek teljesiteni.

X. Az egyesiilet gazdalkodasa

81) Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az elndkség az elkészitett
koltségvetést jovahagyas céljabol a kozgyiilés elé terjeszti. Az éves kdltségvetést a kdzgylilés
hagyja jova.

82) Az egyesiilet a targyévet megel6zd évi gazdalkodasardl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérol az tizleti év utolsé napjaval, mint mérleg-fordulonappal beszamolot készit. Az
elndkség a beszamolét megtargyalja ¢€s elfogadas céljabdl a kozgyllés elé terjeszti. A
beszamolo tartalmazza a mérleget, az eredmény-kimutatast és a kiegészitd mellékletet.

83) Az egyesiilet az éves beszamoloval egyidejlleg kozhasznusdgi mellékletet készit. A
kozhasznusagi melléklet és a beszdmold elfogaddsa a kozgyilés kizarolagos hatiskorébe
tartozik. A kozgyllés a beszamolot és a kézhaszniisagi mellékletet egyidejiileg hagyja jova.
Az egyeslilet a kdzhasznisagi mellékletet a beszdmoldval azonos mdédon az adott iizleti év
mérleg-fordulonapjat kdvetd 6todik honap végéig letétbe helyezi és kozzéteszi. Az egyesiilet
a Civil t. 30. § (3) bekezdésének megfeleléen megkiildi a beszamoldt az Orszagos Birdsagi
Hivatal részére, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacids Portal szamara lehetévé
teszi. Az egyesiilet a beszamolot az altalanos szabalyok szerint fogadja el. Az egyesiilet a
beszamolot és a kozhasznuisagi mellékletet sajat honlapjan kozzéteszi és a kozzétételt kdvetd
masodik lizleti évre vonatkoz6 adatok kdzzétételéig biztositja annak megtekinthetdségét.
84) Az egyestilet mikodés¢hez szilikséges anyagi eszkozok forrdsai:

a) a tagdijak.

b) magan- és egyeb személyek adomanyai,

¢) 6nkormanyzati tAimogatés,

d) az egyesiilet altal palyazatokon elnyert timogatasok.

e) az egyesiilet gazdasagi és vallalkozasi tevékenységébil szarmazo bevételei,

f) az egyesiilet altal szervezett rendezvények bevételei.

g) egyéb bevételek.
85) Az adomanyok elfogadasdhoz az elndkség hatarozata sziikséges.

86) Minden tag a kozgylilés altal meghatarozott tagdijat fizeti.
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87) A tagdijat a tagok (negyedévente az adott negyedév elsé homapjanak 13. napjdig)
kotelesek az elnok dltal megjeldlt személynek atvételi elismervény ellenében befizetni, vagy
az egyesiilet folyészamlajara atutalni.

88) Az egyeslilet vagyonaval énalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az
egyesiilet tagjai az egyesiilet tartozasaiért csak tagdijfizetési kotelezettségitk mértékéig
felelnek.

89) Az egyesiilet véllalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételének megéllapitasat a
tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok alapjan végzi, a cél szerinti
tevékenységébdl. illetve a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait
elkiilonitetten tartja nyilvan. Az egyesiilet nyilvantartasaira egyebekben a red irdnyado
konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni. Az egyesiilet kézhasznt jogallasu, ezért a Civil tv.
29. § (2) bekezdésének megfelelden kettds kdnyvvitelt vezet.

90) Az egyesiilet részére jutatott adomanyokat a kényv szerinti értéken, ennek hianyaban a
szokasos piaci daron kell nyilvdntartisba venni. A nem pénzeszkozokben torténd
hozzdjarulasokat a kozgylilés dontése szerint a legcélszerlibb moddon kell kezelni és
felhaszndlni.

91) A bankszdmla feletti rendelkezésre az EIndk onalléan, az egyesiileti titkar €s egy
elndkségi tag egylittesen jogosult.

92) Az egyesiilet pénzeszkozeit folydszamlan kezeli. Az elndkség jogosult az egyesiilet
atmenetileg nem sziikséges készpénzallomanyat a folydszamlan lekotni.

93) Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.

94) Az egyesiilet, gazdalkodasanak folyamatos objektiv figyelemmel kisérésére és a
szamviteli torvényben meghatarozott konyvvizsgaldi feladatok ellatasara konyvvizsgalot
alkalmaz.

XI. Az egyesiilet megsziinése

95) Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét. Az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) hatdrozott idére jétt l1étre és a meghatdrozott idétartam eltelt;

b) megszlinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett;
c) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti;

e) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hatiroztak meg; vagy

f) az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t;

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
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96) Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése
utdn fennmarado vagyont az alapszabdlyban meghatarozott. az egyesiilet céljaval megegyezd
vagy hasonlo cél megvalositasara létrejott kdzhasznu szervezetnek kell atadni. A vagyon
felhasznaldsanak modjat nyilvanossagra kell hozni.

XII. Vegyes rendelkezések

97) Az egyesiilet mikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba az egyesiilet székhelyén —
az egyesiilet képviseldjével eldzetesen egyeztetett idépontban — barki betekinthet, azokrol
sajat koltségre masolatot készithet.

98) Az egyesiilet sajat honlapjan (www.asze.hu) keresztiil nyilvanossdgra hozza az egyesiilet
szolgaltatisainak igénybevételi modjat. a tdmogatasi lehetdségeket. illetve azok mértékét és
feltételeit. valamint a miikodésrdl késziilt szakmai-pénziigyi beszamoldt €s a kézhasznisagi
mellékletet. Az egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetdk.

99) Jelen alapszabaly a kézgytlés altali elfogadas napjan 1€p hatalyba.

100) A jelen alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésrdl és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény, a Polgari Torvénykonyv, valamint illetve a mindenkor hatdlyos magyar
jogszabalyok rendelkezési iranyadok.

Jelen alapszabalyt az Angyalfoldi Szocialis Egyesiilet kozgytlése a mai napon a kizgyiilés
jegyzokonyve szerint elfogadta.

Budapest, 2019. julius 26.
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Dr. Puchner Gébor jogi
képviseld

Igazolom, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt sziovege megfelel az
alapszabdly-moédositisok alapjin hatilyos tartalminak. Az egységes szerkezeti
okiratban a zirdjelben 1évé, dolt betiivel jelolt részek a torlendo, a félkovér betiivel
kiemelt részek az alapszabalyba beemelésre keriilo szovegrészeket jelzik.

Ségi Judit
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