Jegyzokonyv

Készilt az Angyalfoldi Szocidlis Egyesiilet 2023. aprilis 25-én 09.30 orakor kezdddé
megismeételt kozgyulésén.

A kbzgytlés helye: Prevencios Koézpont Budapest Tiizér utca 56-58.
Jelen vannak: 52 {6 a mellékelt jelenléti iv alapjan

Kautzky Lészloné eln6k megnyitotta a megismételt kozgyilést, koszontdtte a meghivott
vendégeket és a megjelenteket. Kéri, hogy a kozgylilés levezetd elndkének Dr. Gyorgy Péter
tgyvédet fogadjak el az egybegyiiltek.

Hatdrozat: A kozgyilés 52 f6 igen szavazattal egyhangian elfogadta levezetd elndknek
Dr. Gyorgy Pétert

Dr. Gyorgy Péter megéllapitja, hogy a mai napon 9 6ra 30 percre 8sszehivott kozgyiilés
hatarozatképes és szabdlyszeriien lett Gsszehivva.

Az aldbbi javaslatot teszi: - jegyzékdnyvvezetd Szovati Timea
-jegyzOkonyv hitelesité: Kuruczné Bédi Agnes

Hatarozat: A jegyzO6konyvvezetore és a hitelesitGkre tett személyi javaslatot a kozgyiilés 52 £6
igen szavazattal egyhanguan elfogadta.

Dr. Gyorgy Péter javaslatot tett a kézgytilés napirendi pontjaira, amely a meghirdetettel azonos:
Kozgyilés napirendje:

2022. évi Mérlegbeszamolo

2022. évi Kozhasznusagi jelentés
2023, évi gazdalkodasi terv ismertetése
Alapszabaly modositas

Egyéb

Nk W =

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Hatdrozat: A napirendi pontokat a kozgyfilés 52 6 igen szavazattal, egyhangian elfogadta.

1. napirendi pont

Az 1. napirendi pontnak megfeleléen Dr. Gyorgy Péter felkéri Kautzky Laszlonét az egyesiilet
elndkét, hogy tartsa meg beszamolojat.



Tisztelt Tagtarsak!

Egyesiiletiink alapszabélya értelmében a mai napon, beszamolunk a 2022. évi gazdalkodasrdl, és
kozhaszniisagi tevékenységiinkrol. Valamint elfogadasra ajanljuk a 2023. év gazdalkodasi tervét.

Roviden bemutatom :
személyi allomanyunk alakuldsat,

telephelyeink mtikodését, eredményeit

1. Személyi allomany alakulisa

Az elmult évben is, az érvényben lévo jogszabély elbirasainak megfeleld kérnyezetben folytattuk
rehabilitacios foglalkoztatasi tevékenységlinket.
Palyazati tevekenységiink fontos célja volt, hogy a tervezett MMK-s foglalkoztatottak 1étszamat
elérjiik, és ezzel pdrhuzamosan piaci kapesolatainkat bovitve, folyamatos munka ellatottsagot
biztositsunk.

2022-ben 78 fés Iétszammal, ezen beliil 47 f6s MMK-s foglalkoztatott l1étszammal zartuk az
évet. Palyazatunkat 57 6 foglalkoztatdsara adtuk be. A palyazat elbirdldsa eredményeként 2022.-
re 51 16 megvaltozott munkaképességili foglalkoztatasara kaptunk 4llami tdmogatast és kotdttiink
szerzOdést. Az €v els6 6 honapjaban az atlaglétszamunk 45,66 f6 volt, ezért a hatdlyban 1évé
keret €s tamogatasi szerzédés értelmében a megitélt 51 forol kértiik a szerzédést 48 fore
modositani, igy a tamogatast egész évben 48 fore kaptuk. Az év sordn a létszamunk ingadozo

volt, nagyon sok személyi valtozas tortént.
Az év soran a létszdmunk ingadozd volt, gyakran torténtek személyi véltozasok, melynek

okai a kdvetkezok voltak:.
o stabil munkaerd koéziil, mas munkahelyet valasztott 7f6

e sajnos elhaladlozott hosszantartd betegség utan 2 6

e nyugdijazas miatt megsziint a munkaviszonya 2 fének

e kozosségiinkben 2 kismama t6ltétte az idejét gyermekneveléssel
Megvaltozott munkaképességii kollégdink telephelyek szerinti megoszlasa:

- 1918- parkokban,

- 8 16 a boltokban,

- 22 16 foglalkoztatéban,

-1 16 irodai adminisztratorként dolgozik

Az énkormanyzati plusztdmogatasbol, a parkokban még 6 f6 parkgondnokot alkalmaztunk.

2. Telephelyeink miikodési koriilményeiben tortént valtozdsok

2022. évben is figyelmet forditottunk telephelyeink karbantartdsira, a berendezése és
munkaeszkdzdk megujitasara.



2022-ben az orszdg gazdasagi helyzete, az energiavalsag és az inflicié nagymértékben
korlatozta lehetdségeinket. Az éves kiadasaink 13 millié forinttal tobbe kertiltek a tervezettnél —
energia drak ndvekedése, arstoppos termékek a boltokban, minimalbér emelése, bankkdltségek
stb... — A nehézségek ellenére az alabbi fejlesztéseket tudtuk végrehajtani.

Szocialis boltjainkban a tervezett informatikai fejlesztéseket megvaldsitottuk, valamint a
hiitdpultok javitdsat, karbantartasat végeztik el. Uj klimaberendezést és szeleteld gépet
vasaroltunk a Pannoénia utcai boltba.

A foglalkoztatoban tobb kéziszerszamot cseréltink le és a munkaasztalok, szekrények
karbantartdsa valamint a székek folyamatos feliilvizsgélata, ill. sziikség szerinti cseréje is
utemezetten torténik. Beszerzésre keriilt egy 0j 6lomszlirds viztisztitdé gép, ami hideg — meleg —
szénsavas vizet biztosit.

A varrodai gépek karbantartdsat ¢s javitasat is folyamatosan végezziik a zavartalan munka
biztositasa érdekében.

Sajnos a beadott két palydzatunk nem volt sikeres — akadalymentes kommunikacio
feltételeinek megteremtésére, 1j teherautd beszerzésére —/ Sajnos 13 éves auténkkal egyre tébb a
baj/, ezért tovabbi lehetéségeket keresiink. A teherauté karbantartésa, vizsgdztatasa, Uj gumik
beszerzése megtértént a folyamatos aruszallitas biztositisa érdekében. Az udvari kérnyezet
esztétikus kialakitdsdra, kézOsségi tér 1étrehozdsara tett probalkozasunk is csak részben valdsult
meg forrashidny miatt, tovébbi palyazati lehet6séget keresiink.

Munka €s védoruhak potlasa folyamatosan megtorténik és a parkgondnokoknak is tudjuk
biztositani az évszaknak megfeleld védaitalt.

Kozossegfejlesztésre, k6z0sségi programjainkra egyéb palyazaton 250 000 Ft-ot nyertiink el.

£

Az 1) eszkozok beszerzésével, a meglévok felujitasaval, karbantartdsaval a szocialis
foglalkoztatd €és a boltok miikédési koriilményeit és a munkavégzés feltételeit megfeleld

szinvonalon biztositottuk.
Az energiaarak drasztikus emelkedése miatt fokozott figyelmet forditottunk és forditunk az

aramfogyasztasra, a hiiték karbantartdsdra, a régi hiitok kikapcsolasara, energiatakarékos égdk
hasznélatara. Havonta kovettiik telephelyenként az dram felhasznélast, a hiitéket gyakrabban
leeresztettiik, ha lehet hétvégére kikapcsoltuk. A régi elavult hiitéket kivontuk

a forgalombol. A fiités hoéfokdnak szabalyozasival is csokkentettik kiaddsainkat, hétvégén
temperalo homeérsékletre kapcsoltunk. Decemberben egységes szabadsdgolassal csokkentettiik
kiadésainkat.

Rész vettiink a Szocialis Osztily csaladokat segitd energiamegtakaritdsi programjéban is.
Utalvanyokra energiatakarékos eszkdzoket drultunk beszerzési dron.

3. Harom f6 tevékenységiinkrdl roviden

3.1. Foglalkoztaté

A foglalkoztatoban végzett tevékenységlink kizarolag bérmunka, illetve a varrodaban lakossagi
szolgaltatas. Ezért allandd kihivds szamunkra a folyamatos munka biztositdsa, megszervezése és
a vallaltak pontos teljesitése, megbizhatésagunk bizonyitidsa. Munkaellatottsagunk 2022-ben
egeész €vre folyamatosan dolgoztunk, ami kOszénheté a régi dolgozok pontos, preciz
munkavégzésének, és a j6 munkaszervezésnek.,

Kézzel, konnyl kézi szerszammal végezhetd munkdkat vallalunk. A monotonitds kizarasa
¢rdekeben, lehet6ségekhez mérten igyeksziink valtozé munkakat elvallalni. A lehetséges



partnerek korét folyamatosan igyeksziink béviteni. A folyamatos munkaellatottsig a miihely
vezetOj€tdl igen sokoldali szervezémunkat igényel. melyet kivéléan végzett és igy egyéltalan
nem volt feladat nélkiil egy foglalkoztatott sem.

7 partnerrel dolgoztunk rendszeresen — papirtdskak Osszeallitisa, ragasztasa, we iiléke
papirhajtogatas, Ujsdg bontds. csomagolds. elektromos dobozszerelés, cs6bilincs csomagolds,
formaruha varrés voltak a megrendelések. és természetesen ellittuk a lakossagi varrds
megrendeléseket is az ligyfelek teljes megelégedésére.

2022-ben az &ltaluk végzett munka a bevételinkben netté 7.978.792 Ft-ot jelentett. Ami a
tervezett bevételi dsszegnek 103% -os teljesitését jelentette.

Feladatunk tovabbra is az eredményes munkavallalas, a partnereink megtartasa és az ar érték
kézelitése egymashoz. Ennek érdekében, a partneri keretszerzodéseket 2 évente feliilvizsgaljuk.
Targyalasokkal igyeksziink a munkadarabokért kapott arat legalébb az inflaciéval megemelni, 4j
szerzOdések soran magasabb arat kialkudni.

3.2. Parkgondozds

A XIII. Keriileti Kdzszolgéltaté Zrt. Kozteriileti Divizigjanak Kérnyezetgazdalkodasi agazata
latja el a kertileti 6nkormanyzat tulajdondban 1év$ parkok, jatszoterek koztisztasagi feladatait.
Ebbe a munkaba kapcsolodunk mi be kozhaszni munkavégzésiinkkel. A Kornyezetgazdalkodasi
dgazat biztositja dolgozoink munkaeszkozeit: a guruld szemét, illetve a falevelek
Osszegyljtéschez sziikséges zsakokat, téli iddszakban pedig a csliszdsmentesitéshez

szoroanyagot ¢és holapatot.

A parkokban dolgozé 18 parkgondnok napi 5 6rdban, 1 f6 napi 4 6rdban latta el a feladatit a
keriilet 8 kiilonbozo teriiletén.

A parkgondnoki rendszert nagy kozfigyelem és kedvezd lakossdgi fogadtatds Kkiséri.
Tevékenyseégiik nem csak tarsadalmi hasznossdga, hanem az elvégzett szolgaltatdsok
szempontjabol is figyelemre mélto.

A parkokban dolgozé kollégdk, évek o6ta a lakossdg megelégedésére végzik munkajukat.

2022-ben foglalkoztattunk még véltozd létszimmal nyugdijas megvaltozott munkaképességi, ¢s
nyugdijas parkgondnokokat. Tamogatast e feladat ellatdsara az Snkormanyzattol kaptuk 2019.
évben. A rajuk es¢ koltségeket elkiilonitve vezettiik.

Az évszaknak megfeleld védéitalt, véddruhat, cipdt, keszty(t, lathatdsagi mellényt
koéltségvetésiinkbdl folyamatosan biztositjuk dolgozoink szdméra. A parkgondnokok munkajat
napi szinten vezetd iranyitja ¢s szervezi a munkafolyamatokat.

A jatszotereken, parkokba keletkezet rongéldsokat és mas eseményeket folyamatosan jelezziik az
illetékesek felé.

Feladatunk valtozatlanul, hogy dolgozdink a lakossdg megelégedésére a kozteriiletek
rendezettségének fenntartdsa érdekében végezzék kozhasznt tevékenységiiket.

Szocialis bolthalozat



A tavalyi évben a KSH adatai alapjan az élelmiszerinflacio mértéke megkozelitette a 45%-ot. A
korméany egész évben hangoztatta, hogy .a habort, valamint a briisszeli szankciok miatt”
fizetnek tobbet a fogyasztok. Valdjaban mar 2021 oktdberétdl tapasztalhatd volt az arak hirtelen
emelkedése, amely 2022 januérjatol folyamatosan gyors litemben folytatédott. Sok esetben
indokolatlan dremelkedést érzékelhettiink olyan termékek esetében is, melynek nem volt kéze az
Ukrajnaban zajlo eseményekhez. Az aremelkedések elénybe hoztdk iizleteinket, mivel més
boltokhoz keépest nagyobb arkiilonbséget érzékeltek vésarléink a mi javunkra, ennek
eredményeképpen tovabb tudtuk novelni vevokoriinket. Vasarldink tobbszor kérdezték, hogyan
tudjuk ilyen jo aron kinalni termékeinket.

2022. februar 1-én életbe lépett kormanyrendelet értelmében bizonyos termékek esetében a
kormény, hatdsdgi arat allapitott meg. Ez nagyon megnehezitette a helyzetiinket, mivel az
.arstopos™ termék beszerzési drai folyamatosan néttek, igy egyre nagyobb kiilénbség keletkezett
a beszerzési ar és a rogzitett dr kozott, mely veszteséget jelentett egyesiiletiinknek. Ez jelenleg is
havi félmilli6 Ft tobblet terhet jelent egyestiletiinknek.

Néhany példa, mely jol szemlélteti a kialakult helyzetet:

Termék Beszerzési ar  Rogzitett ar Veszteseg
Kristalycukor (1 kg) 595 Ft. 249 Ft. 346 Ft./ db
Finomliszt (1 kg) 339 Bt 149 Ft. 190 Ft. / db
Vénusz étolaj (11) 1179 Ft. 699 Ft. 480 Ft. / db
Tojas 80 Ft. 69 H. 11 Ft./ db
Tej 2,8 % (11) 325 Ft: 249 Ft. 276 Ft./ db

Bizonyos hatésagi aras (pl. cukor, finomliszt) termékek beszerzésénél sok esetben akadalyokba
litkéztlink, mivel vagy készlethiany Iépett fel a termékekbdl vagy mennyiségi korlatozassal
talaltuk szemben magunkat. Utobbi esetében azt jelentette, hogy egy addszamra maximum 30
kg-ot tudtunk vasarolni, melyet négy iizletiink kozott kellett megosztanunk.

2022-es évben kozel 10.000 km-t mentiink teherauténkkal és tobb, mint 80 tonna arut
mozgattunk meg annak érdekében, hogy kiclégitsiik vasarloink igényeit.
Ezen feliil biztositottuk a folyamatos hazhozszallitasi szolgéltatdsunkat és a zavartalan druellatast
vevlink érdekében €s szolgalataban. Ebben az évben sszességében tobb mint 100.000 vasarlas
tortént lizleteinkben atlagban boltonként 500-al nétt a vasarlasok szdma.

Tovabbd részt vettlink a ,.Bringds nap” elnevezés(i rendezvényen lebonyolitisaban is, valamint
segitséget nyujtottunk a Gondozasi Kluboknak az arubeszerzésben és ellatidsban tébb millid

forint értékben.



Az év végi zar6 szamok alapjan megéllapithatd. hogy az el6z6 év, hasonld idoészakahoz képest a
szocialis boltok jelentds forgalomnovekedést értek el. a négy iizlet 8sszességében

A 2021. évben elért netto 187.878.784 Ft-os forgalommal szemben ebben az évben
274.400.941Ft netté forgalmat bonyolitottak tizleteink ami 86.522.157 forint novekedést

jelent. Szazalékosan ez kozel 50%.
Ennek a kiemelked6 eredménynek egyik oka a nagymértékt inflacid, masik oka a vésérlasi

szamok novekedése.

Az onkormanyzat altal kibocsijtott, bevaltott utalvanyok értéke az elmult esztendében:
21.392.500 Ft értékben tortént, ami 4.593 ezer Ft novekedést jelent a 2021-es adatokhoz

képest.

A legtobb utalvanyt a Tahi boltban (11.406.000.-Ft-ért) valtottak be. 4.181 alkalommal tudtunk
segiteni utalvany formadjaban. Sajnos ez az adat tiikrozi, hogy milyen mértékben névekedett a

raszorultak szama.

A gépkocsi-hasznalat (kotelezd biztositds + Casco, tankolas, szerviz, matricdk) 1.299.540 Ft
koltséget jelentett az év soran. A gépkocsival végeztiik a beszerzéseket, hazhoz szallitasokat.
Tovabbéa alkalmanként besegitettiink az adomanyok dsszegytjtésében, szallitasaban.

Osszegezve a 2022-es esztendét az iizletink tovabb erésodtek, mivel nem csak megtartani,
hanem ndévelni is tudtuk vasarloink szamat, javitani tudtuk a vasarldinkkal toérténd
kommunikacidt, mely nagyban hozzajarult ahhoz, hogy névelni tudtuk véasarloink belénk vetett

bizalmat.

Feladatunk a radszorulé lakossdg szolgalata, segiteni megélhetési nehézségeiket a
lehetségekhez képest a legjobb, legkedvezobb és legszélesebb arukinalattal. Segiteni 8ket abban
is, hogy megfelelden tdjékoztatva legyenek a szocialis timogatasok igénylésének lehetGségeirdl.

4, Kapcsolataink — segité szolgaltatdsok

Az ASZE a rehabilitacios szakmai programjanak megfelelden folyamatosan kapcsolatot tart
kilonbozé segitd szervezetekkel. Ennek megfeleléen tovabbra is megbizhaté partneriink a
Budapest XIII. Keriileti Prevenciés Kézpont és a Magyar Okumenikus Segélyszervezet. Sziikség
esetén pszichés betegek mentoralasaval a SOTERIA Alapitvany segiti munkénkat. Fentieken tul
rendszeres kapcsolatban vagyunk a MEOSZ és a Voroskereszt angyalfoldi szervezeteivel.
Rendszeresen részt vettiink igaz hogy ebben az évben nehezitett palyan, néha személyesen,
telefonon ill. online ugynevezett intézménykézi forumokon, ahol kdzos kliensekrdl, az aktualis
kérdésekrol €s problémakrol, a megoldasi lehetdségekrol cseréltiink véleményt és tapasztalatot.

2022-ban az Egyesiilet 8 megvaltozott munkaképességii dolgozoja allt gondnoksag alatt, ebb6l 5
fének hivatasos, 3 fonek pedig valamely csaladtagja volt a gondnoka. Ezen munkavallalokra
kiilon figyelmet forditottunk, a rehabilitaciés mentor rendszeresen konzultal a gondnokokkal. A
felmeriild problémakat kdzosen igyeksziink orvosolni. Munkahelyi segitét ebben az évben nem
kellett egyik munkatarsunk szdmdra sem biztositanunk.



20-25 6 alkalmanként igénybe vette a Hid Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kozpont. a Budapest
Fovaros XIII. kertileti C)nkorményzat. a Vordskereszt, illetve egyéb karitativ szervezet altal
nyujtott segitséget (pl. karacsonyi élelmiszer csomag, ruhaosztas). 27 dolgozénk Vordskereszt

ASZE Alapszervezeti tag.
A megvaltozott munkaképességli dolgozéinknak szdmos esetben segitettiink a megfeleld

szakorvos megtaldlasaban, a vizsgélatokra biztositottuk az eljutdst (rugalmas munkaidé).
Személyes kapcsolatban allunk a XIII. Keriileti Foglalkozas Egészségiigy munkatarsaival.

Az Angyalfoldi Szocialis Egyesiilet rendelkezik megfelelé jogi hattértamogatassal, igy
biztositott a jogi segitségnyujtds is. Az elmult években, tobb esetben is volt erre igény.
Munkatéarsaink szdmaéra hivatalos dokumentumok, kérvények, formanyomtatvanyok, levelek
¢rtelmezesében, kitoltésében segédkeziink.

5. Ellenérzéseink

2022-ban lefolytatott kiilsé €s belsd ellendrzési eljarasok tapasztalatai és megallapitisai alapjan
minden kétséget kizaréan kijelenthetd, hogy az Angyalfoldi Szocidlis Egyesiilet mind az
alapszabalyaban foglaltaknak, mind az akkreditalt munkaltatok mukodésének rendjérél szolo
jogszabdlyok elbirasainak megfeleléen miksdik. A megvaltozott munkaképességii
munkavallalok létszamaranya és Osszetétele a rendeletben eldirtaknak megfelels. Az ASZE
elndksége, valamint operativ vezetése 2022-ban is térekedni fog arra, hogy mind a vonatkozd
korményrendeletekben foglaltaknak, mind pedig a sajat maga — és a vérosrész — altal kitlizott
céloknak megfeleléen miikddtesse az Egyesiiletet.

2022-ben a Budapest Fovaros Kormanyhivatal Rehabilitacios Fbosztalya, valamint a

Magyar Allamkincstar Allampénztari Irodaja 2 -2 alkalommal ellenérizte munkdnkat, mig a.
XIIL. ker. Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellendrzésének munkatdrsa atfogd ellendrzést végzett
tevékenységiinkrol.

Az ellenérzések mindegyike az egyesiilet mitkdését pozitivan itélte meg.

6 A 2022. évi gazdalkodasunk mérlege

A 2022. évi gazdasagi-pénziigyi beszdmol6 adatai alapjan elmondhatjuk, hogy az egyesiilet
pénziigyi forrasait jol hasznositottuk.
Az orosz-, ukran habori, a magas inflacido, az energia arak alakuldsa arra késztette az
egyesiiletet, hogy 2022 szeptemberében feliilvizsgaljuk mukodési terviinket. Bevételi oldalon
nem volt valtozas, viszont kiadasndl a miikodési koltségeknél jelentdés negativ hatdssal
szamoltunk az eredménynél, mar akkor lathato volt, hogy negativ mérleget zarunk, de a sok éves
jO gazdalkodasnak koszonhetben a likviditasunk fedezte ezt a koltségtobbletet, ami végiil -

11.990eFt.

6.1. Bevételek

1. Onkorminyzati timogatas



Onkormanyzati timogatis 6sszesen: 103.698.011 Ft

2. Allami tAmogatis

Koltségvetési tamogatas osszesen: 76.88.996 Ft

3.  Sajat bevételeink

Bonusz,

3.054.222.-Ft |

Tagdij

452.150.-Ft

palyazat,egyéb bevételek, szja 1%

573.729.-Ft

4.080.101.-Ft

Osszesen
MMF és boltok 22.649.066.-Ft
Osszesen: 26.729.167.-Ft

OSSZES BEVETELUNK:
OSSZES KIADASUNK:

melybdl mUkddési anyag €s szolgaltatas:

Személyi jellegli kiadas (bér és jarulék):

Ertékcsdkkenés:
Egyéb raforditas:

Az eredményiink:

Végezetiil:

207.681.018 Ft
219.670.888 Ft

36.105.029 Ft
181.255.318 Ft

1.596.434 Ft
714.107 Ft
-11.989.870 Ft

Az elndkség nevében kdszondm az egyesiiletiink eredményes munkéjahoz hozzajaruld

e valamennyi munkatarsam lelkiismeretes munkajat,

e a Feliigyel6 Bizottsag aktiv, segitd munkajat,

® akonyvvizsgald Dr. Guttmann Gyorgy urnak és

® akonyveld cég vezetdjének, Csiga Zsoltnak az egyesiiletért végzett tevékenységét.

Az egyiittes munkaval tudtuk azt az anyagi tamogatast jol felhasznalni, amit a kerileti
Onkorméanyzattdl és a sikeres palydzatunk révén a kozponti koltségvetéstdl kaptunk a
megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasara és a keriileti szocidlis boltok

mukddtetésére.

Dr. Gyorgy Péter megkérdezi, hogy van-e kérdés, észrevétel az elhangzottakhoz.

Keérdés, észrevétel nem volt.

Dr. Gyoérgy Péter felkéri Dr. Guttmann Gyorgy konyvvizsgalét, hogy ismertesse

alldspontjat a 2022. év gazdalkodasarol a kozgyiiléssel.



Dr. Guttmann Gyorgy konyvvizsgalé elmondja, hogy a Szamviteli térvények szerint
megvizsgalta az ASZE miukodését, kiilonds tekintettel arra, hogy mennyire mutatja redlisan a
miikddést, illetve, hogy mennyire mutatja az egyesiilet vagyoni helyzetét redlisan a kiadasok és
bevételek elszamoldsa. A Konyvvizsgdldi Kamara altal kiadott iranyelvek alapjan végzett egész
évben folyamatos ellendrzések soran megéllapithatd, hogy az allami és onkormanyzati
tamogatasok megfelelden vannak felhaszndlva, kiegyenstlyozott a gazdalkodas. Kényvvizsgaloi
zéaradékat kiadja.

Keérdés, észrevétel nem volt.

Dr. Gyorgy Péter felkéri B6hm Zsuzsannat a feliigyel6 bizottsag elnokét, hogy ismertesse a
feliigyeld bizottsig beszamolojat a 2022. gazddlkodasi évrol.

Béhm Zsuzsanna a kozgytlést kéri a beszdmold elfogaddsara és a konyvvizsgald jelentés
tudomasul vételére. A felligyeld bizottsdg szorosan egylittmikddik az elndkséggel, minden
elndkségi tilésen jelen van. A boltokban prébavasarlasokat is végez.

Kéri a feltigyeld bizottsag beszamoldjanak elfogadasat.

Kérdés, észrevétel nem volt.

Dr. Gyorgy Péter kéri a kozgyiilést, hogy az elhangzott beszamolok alapjan szavazzanak,
hogy az 1. napirendi pont szerint elfogadjik-e az ASZE 2022. évi mérlegbeszamolojat

Hatarozat: a kozgyllés 52 f6 igen szavazattal egyhangian elfogadta a 2022. évi

Meérlegbeszamolot.
2. napirendi pont Kozhasznusagi jelentés

Dr. Gyorgy Péter felkéri Fejér Jozsefnét, hogy ismertesse az egyesiilet kozhasznusagi

jelentését.
Fejér Jozsefné elmondja, hogy

Egyestiletiink kdzhasznu tevékenysége két teriiletet Glel fel:
- aparkgondnoki tevékenységet
- az Onkéntesek tevékenységét

Parkgondnoki tevékenység

Egyesiiletiink munkavallaloi koziil 22 {6 a keriileti onkormanyzattal tortént megallapodas
szerint karbantartja, feliigyeli a Kkeriilet zoldteriileteit, jatszotereit. A feladat ellatasat
megvaltozott munkaképességli munkavallalok ¢s nyugdijasok végzik, egy munkavezetd
irdnyitasaval.. Osszesen 10 kozteriilet és park gondozdsat és az utcdk takaritasat lagcak el a
keriilet kiilonbozd pontjain,

Az Onkorményzat 2019-ben a keriilet koztisztasagi 4llapotanak javitdsa, a lakossagi
elégedettségi mutato novelése erdekében feliilvizsgalta a parkgondnoki tevékenységre vonatkozo
szerzddést és tobbletforrast biztositott az Egyesiiletnek 1) munkaerd felvételére, valamint
korszerli munkaeszk6zok megvasarldsara, ennek anyagi forrasai még a beszamolas idészakaban



is rendelkezesre alltak. 2022. évben vialtozatlanul 6 f& dolgozott dnkormanyzati tdmogatéssal
ezen a teriileten.

A munkavallalok a rdjuk vonatkozd foglalkoztatasi szabalyoknak megfelelé idébeosztasban,
részmunkaidoben latjak el feladataikat. A munka elvégzéséhez munkaruhat és munkaeszkozoket
kapnak.

A munka jellegébdl kovetkezik, hogy a parkgondnokok allandéan .kirakatban” vannak, a
parkok kozelében €16 lakosok élénk figyelemmel és kritikus szemmel figyelik munkajukat,
magatartasukat. Eszrevételeiket azonnal eljuttatjak az Egyesiilet vezetdihez, akik, ha szikséges,
intézkedéseket tesznek. Sajnos, a sok kritika mellé a lakosok, a kozteriileteken kozlekeddk
felelosségérzete, viselkedése a tisztasag és a rend megOrzésére nem javult. A lakossagi birdlatok
kulturalt fogaddsan til elmondjuk minden férumon, hogy a tisztasadg, a rend megdrzésében
szdmitunk az ott €16k segitségére is.

Onkéntes tevékenység

Az elmult két évben az onkéntes tevékenység keriiletiinkben éppen tigy, mint masutt jelentésen
atalakult, ennek oka egyrészr6l a jarvany miatti zarlat lassu felolddsa, masrészrdl az orosz-ukran
haboru.

Az Egyesiilet Alapszabdlya alapjan 6nkénteseink részt vesznek mindazon keriileti rendezvények
megszervezéseében, lebonyolitdsdban, amik hozzajarulnak a lakokdézosségek formalasahoz, a
lakossag biztonsagérzetének erdsddéséhez.

A szerzOdéses Onkéntesek foglakoztatdsan kiviil felértékel6dstt a szerzddés nélkiil
foglalkoztatott dnkéntesek irdnti igény is.

Egyesiiletiink szerzédéses énkénteseinek szdma 2022-ben 53 f6 volt, akik a ,.hagyomanyos”-nak
nevezheté kulturdlis és sportrendezvényeken vettek részt. Az ellatando feladatok kore - a
klimavaltozas miatt — ivoviz osztdsaval is boviilt.

A 2022-es évben 44 rendezvényen végzett Gsszesen 1567 6ra onkéntes munkat 53 f6,
alkalmanként igény szerit 1-3 6ra idétartamban. Eszerint dtlagosan 20 f6 szerzédéssel
rendelkezd onkéntest foglalkoztattunk a 2022-es esztendében.

A lakosok szabadon dénthettek, hogy maszkban, vagy anélkiil vesznek részt a zart illetve
szabadtéren megrendezett programokon.

2022-ben —sajnos — 4j elemként jelent meg munkankban az orosz-ukran hébori menekiiltjeinek
megsegiteésére inditott szdmos akcid. Ez tette sziikségessé, hogy gydgyszer és ruha adomanyokat
gyUjtsink a lakossag korében. Nem szerzédott Snkénteseink a felsoroltak szerint vették ki
résziiket ebbdl a tevékenységbil:

Aprilis 1., 4., 6- napjan a keriileti adomanygyiijté pontokroél elszillitottdk az adomanyt
Mijus 4, 5., 11. napjian az adomanyokat gépkocsival eljuttattdk egy hatarmenti faluba a
menekiilok szamara,

Mijus 18-4n a Magyar Voroskereszt adomanyait széllitottak el az ukran menekiilteknek.
Ez a tevékenység 2 f6 szamara a fenti napokon egész napos tevékenységet jelentett.

Uj elemként jelent meg az elmilt év feladatai kozott a majus 1-én a Gyermek téren
megrendezett Eurépa Nap, ahol 2 f6 6nkéntesiik tevékenykedett 4-4 6ra idétartamban.

A COVID jarvany gyakorlattd tette a hazhozszallitist is élelmiszer {tizleteinkbdl az idés
lakosoknak. Ez a tevékenység is napi munkénk része lett. 2022-ben t6bb, mint 700 alkalommal

lattuk el ezt a feladatot téritésmentesen,
Osszefoglalva: 2022-ben 6sszesen 24 f6 végzetlt dnkéntes tevékenységet Egyesiiletiink keretein

belil.

Az elhangzottak utdn Dr. Guttmann Gyérgy kért sz6t, és elmondta, hogy a kézhasznisagi
Jelentés vizsgélata szerves részét képezi a konyvvizsgaloi munkanak. Megvizsgilta és
elfogaddsra javasolja a kozgyulésnek.
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Egyéb kérdés észrevétel nem hangzott el.

Dr. Gyorgy Péter felkéri a kozgyilés részvevdit, hogy az elhangzottak alapjan szavazzanak,
hogy elfogadjak-e az egyesiilet 2022. évi Kézhasznusagi jelentését.

Hatarozat: a kozgy(ilés 52 6 igen szavazattal egyhanguan elfogadta a 2022. évi K6zhasznusagi

jelentést.
3. napirendi pont 2023. évi gazdalkodasi terv ismertetése

Dr. Gyorgy Péter felkéri Kautzky Laszloné elnokdt, hogy ismertesse az egyesiilet 2023, évi
gazdalkodasi tervét.

Kautzky Laszloné a kdvetkezdket ismerteti:

2023-es évi koltségvetés tervezet
A bevételeink alakulasa:
A foglalkoztatd és a boltok bevételére 25 000e Ft-ot terveztiink.
Allami tamogatasra varhatéan 89 576e Ft-ot kapunk,
Onkorményzati tamogatasunk 107 000e forint.

Ezeket kiegészitik még a befizetett tagdijak, a palyazatokon elnyert Osszegek és az lizletekbe a
beszallitdk altal befizetett bonusz. Ez az 6sszeg varhatoan 5 400e Ft koriil alakul.

Az bsszes bevételi forrast 226 976e Ft-ra tervezzik

Kiadasaink, terveink:
Miikddési kiadasra, dologi beszerzésre és szolgaltatasokra terveziink: 36 000eFt

Személyi jellegli bér és jarulék kiadasaira: 189 000eFt-
Ertékesokkenésre: 1 600eFt
Egyéb raforditasok /adok, kerekitések/: 500eFt

Igy az Ssszes tervezett kiadasunk: 227 100e Ft

Az elhangzottak utdn Dr. Guttmann Gyoérgy konyvvizsgalé kér szét, és elmondja, hogy a
konyvvizsgalok részére kiadott irdnymutatds szerint vizsgélnia kell a folytonossag iranyelvének
valé megfelelést is. Az ASZE fent tudja tartani a folyamatos mitk&dést.

Egyéb kérdées, észrevétel nem volt.

Dr. Gyorgy Péter az elhangzottak utan kéri a kozgyllést, hogy szavazzanak a 2023-es

gazdéalkodasi terv elfogadasarol.

Hatarozat: a kozgyllés 52 {6 igen szavazattal egyhanguan elfogadta a 2023. évi gazdalkodasi

tervet.

4. napirendi pont Alapszabaly médositas
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Dr. Gyorgy Péter elmondja, hogy Alapszabaly moddositasra nincs sziikség és felkéri Kautzky
Laszloné elnokot, hogy ismertesse a kozgyliléssel a tagdij emelésrdl sz616 elbterjesztést.

Kautzky Laszloné a kovetkezdket ismerteti: A megn6vekedett kiadsaink sziikségessé teszik a
tagdij megemelését. Kiiléndsen az arstop, és a megnovekedett energiadgrak miatt van erre
sziikség. Kéri a kozgyilést, hogy fogadjak el tagdijunk emelését évi 1.200.-Ft-ra.

Dr. Gyorgy Péter az elhangzottak utdn kéri a kézgytilést, hogy szavazzanak a tagdijak évi:1.200.-

Ft-ra emelésérol.

Hatarozat: a kozgyllés 52 16 igen szavazattal egyhanguan elfogadta a tagdij 1.200.-Ft-ra

torténd emelését.

5. napirendi pont Egyebek
Dr. Gydrgy Péter kérdezi az egybegytilteket, hogy van -e kérdés, kérés észrevétel.
Seres Jozsefné szdlal fel:

Jo a XIII kertiletben lakni, soka tdmogatas és kiilondsen a sporttevékenységek kiemelkeddek.
Kéovetkez6 hozzaszolas Fejér Jozsefné elndkhelyettes:

A 2022-es év volt az eddigiek koziil a legnehezebb. Ami nagyon megnehezitette az az arstop és
az inflacié. Az drstop sok minuszt jelentett az egyesiiletnek és mas kereskedelmi egységeknek. A
kormany ezt nem kompenzalta sehogy ezért jelentds aremelések keletkeztek. A XIII. keriiletben
nem kell kérni a segitséget a tamogatast, hanem a Szocidlis Boltokban barki hozzaférhet a

kedvezo aru termékekhez.

Tovabbi jo munkat kivan mindenkinek!
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