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I. Alapvet6 rendelkezések

1) Azegyestilet neve: Angyalfoldi Szocidlis Egyesiilet.

2) Az egyesiilet roviditett neve: ASZE.

3) Azegyesiilet székhelye: 1138 Budapest, Szekszardi utca 34.
4) Az egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag.

5) Az egyesiilet besorolasi kategorigja: kdzhasznu szervezet.

6) Az egyesiilet miikodési alapelvei:

a) onkéntesség, amely magaban foglalja a belépés, a kilépés és az egyesiiletben végzendd
tevékenység szabad elhatarozésat;

b) demokracia, amelynek értelmében az egyesiiletben minden dontés és cselekvés forrasa
a tagsag akarata;

¢) nyilvanossag, amely alapjan az egyesiilet tevékenysége a kozvélemény el6tt nyitott.
7) Az egyesiilet altal végzendd kozhasznu tevékenység az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu

jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésrol és tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV.
térvény (tovabbiakban: Civil tv.) 34. § (1) bekezdése alapjan:

1. egészségmegbrzés, betegségmegeldzés, gydgyito-, egészségiligyi rehabilitacios
tevékenység,

2. szocialis tevékenység, csaladsegités, iddskoruak gondozésa,

3. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

4, kornyezetvédelem,

5. rehabilitaciés foglalkoztatés,

6. munkaer6piacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése

— ideértve a munkaerd-kélesonzést is — és a kapesolddo szolgaltatasok biztositésa.

8) Az egyesiilet célja: az eldz6 pontban meghatdrozott tevékenységi kordknek megfeleléen a
nehéz szocialis helyzetben levd személyek anyagi, tarsadalmi gondjainak enyhitése. A helyi
szocialis halo miikodésében rejlé anyagi és egyéb segitd erd felhasznaldséval a szegénység, a
szocialis elesettség mértékének csokkentése. Tevékeny részvétel a kornyezetvédelemben.
9) Az egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében

a) ingyenes és kedvezményes egészségligyi vizsgalatot szervez;

b) mas hatdsagok, szervek szervezetek felé figyelemfelhivassal €l annak érdekében, hogy
megfeleld egyedi és normativ dontések sziilessenek a szocidlisan raszorul6 réteget illetden;

¢) mentalhigiénés tevékenységet, tandcsadést szervez,;

d) kézremiikodik a kertileti szocialis kerekasztal tevékenységében;
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e) részt vesz a keriilet szocialis térképének folyamatos karbantartaséban, a keriilet szocialis
helyzetének figyelemmel kisérésében, javaslatot tesz az &nkorményzat felé a keriilet
lakossagat érintd szocialis problémédk megoldasénak kérdésében;

f) ruhazatjavitassal és rendezvényszervezéssel foglalkozik;

g) a megélhetési gondok enyhitése érdekében élelmiszereket, alapvetd haztartasi cikkek
kedvezményes megvésarlasat teszi lehetévé, ennek érdekében szocialis bolthalézatot

mikddtet;

h) kozhasznu tevékenységként a Budapest F6varos XIII. Keriileti Onkorményzat 4ltal
fenntartott parkokban parkgondnoki rendszer miikodtetésével elésegiti a kornyezet
védelmét. E kozfeladatok teljesitését a Magyarorszag helyi nkormanyzatokrol sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontja irja eld.

1) megvaltozott munkaképességlieket rehabilitacios tevékenység keretében foglalkoztat.

10) Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni vagy a létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.
E tevékenysége sordn elért eredményét a tagok kézt nem oszthatja fel, azt az egyesiileti
célokban megfogalmazott kézhaszni tevékenységekre hasznélja fel.

11) Az egyesiilet biztositja, hogy k&zhaszni szolgaltatdsaibol a tagjain kivill mas is
részesiilhessen.

12) Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, illetve azoktol tamogatast nem kap és nem fogad el;
orszaggyulési, valamint megyei €s f6varosi onkormdanyzati képviseldjelsltet nem 4llit, és nem

tdmogat.

13) Jelen alapszabalyt az egyesiilési jogrol, a kézhasznii jogéllasrol, valamint a civil szervezetek
milkddésr6l €s tdmogatdsdrol szolo 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a Polgéri
Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni.

II. Az egyesiilet szervezete

14) Az egyesiilet szervei:
a) a kozgytlés,
b) az elndkség,

c) a felligyel® bizottsag.

III. A kézgytilés

15) Az egyesiilet dontéshozo szerve a kozgytlés, amelyet a tagok Osszessége alkot.

16) A kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik:



a) az alapszabaly megallapitasa, modositdsa,
b) az egyesiilet céljainak és feladatainak meghatdrozasa az alapszabaly keretein beliil,

c) a vezetd tisztségviselok megvalasztasa, felmentése illetve visszahivasa €s dijazasanak
megallapitasa (a felmentés és visszahivas részletes szabélyairdl a 26. pont rendelkezik),

d) a tagdij 6sszegének megallapitésa,

e) az elndkség éves beszamoldjanak - ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet
vagyoni helyzetérél szol6 jelentésének - és a targyévi koltségvetésnek az elfogadasa,

f) az egyesiilet megalakulasanak, egyesiilésének, megsziinésének, szétvaldsanak
kimondasa,

g) az olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeld bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot,

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyeld bizottsagi
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dontés,

1) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa,

j) a végelszamold kijelolése,

k) a feliigyeldbizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivdasa ¢és dijazdsinak
megallapitasa,

1) gyakorolja az egyesiilet elndke, elndkhelyettese feletti munkaltatoi jogokat,

m) és mindaz, amit jogszabaly vagy jelen alapszabaly a hataskorébe utal.

17) A kozgytilést szilkség szerint, de legalabb évente egyszer az elndk, akadalyoztatdsa esetén
az elntkség mas tagja hivja dssze (évi kizgylilés). Kotelezo a kozgyllést egyébként Gsszehivni,
ha azt a tagok legalabb egyharmada irasban az ok és a cél megjelSlésével inditvanyozza az
elnokségnél, vagy a birdsdg a kozgyllés dsszehivasat elrendeli. Az elndk akkor is koteles a
kozgylilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha az egyesiilet vagyona az
esedékes tartozdsokat nem fedezi, vagy az egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a
tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

18) A kozgytilés dsszehivasardl a tagsdgot a napirend megjeldlésével, legalabb 15 nappal a
kozgylilés idépontjat megelézGen hirdetmény formajaban (budapesti megjelenést, irott
sajtoban, az egyesiilet honlapjan, valamint az egyesiilet székhelyén és telephelyein
kifiiggesztve) értesiteni kell. A meghivonak tartalmaznia kell az egyesiilet nevét €s székhelyét,
az iilés idejének €s helyszinének megjelslését, az tilés napirendjét. A napirendet a meghivéban
olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A meghivoban fel kell tiintetni a megismételt
kozgytilés idépontjat és az arra vonatkozd eltéré hatdrozatképességi szabalyt. A kozgytilési
meghivo kézbesitésétsl vagy kdzzétételétdl szamitott, az alapszabalyban meghatérozott 1d6én
beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kdzgytilést 6sszehivo szervtdl vagy személytol a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsdval. A napirend kiegészitésének targyaban a
kozgytlést dsszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrél a kozgytilést 8sszehivo szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgytilés
a napirend elfogadasarol szol6 hatirozat meghozataldt megel6zOen kiilén doént a napirend
kiegészitésének targyaban.



19) A kozgyfilés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele megjelent.

20) Ha az egyébként szabdlyosan Osszehivott kézgytilés hatarozatképtelen, 15 napon beliili
idépontban, azonos napirenddel ujabb kézgytilést kell tartani (megismételt kozgy(ilés). A
megismételt kozgylilés a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha a
fentiekr6l a tagokat az eredeti értesitoben elére tdjékoztattdk. Nem lehet megismételt
kozgylilést tartani az egyesiilet egyesiilésének, feloszldsanak kérdésében.

21) A kozgytlés az iilését lehetdség szerint az egyesiilet székhelyén tartja. A kozgy(ilés és a
megismeételt kdzgytlés nyilvanos.

22) A kozgyilés iiléseit az elndk, akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott elndkségi tag
vezeti. A kozgyllés az ilés kezdetén doént a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd és a
jegyzOkonyv-hitelesiték személyérdl. A tagok vagy az alapiték a dontéshozd szerv iilésén
szavazassal hozzdk meg hatarozataikat. A k6zgytilésen az egyesiilet jelenlévd tagjai jogosultak
szavazni, minden tag egy szavazattal rendelkezik. A kézgyiilés hatarozatait a jelen 1év6 tagok
egyszerli szotobbségével, nyilt szavazassal hozza, amely szavazdson tagonként egy-egy
szavazat vehet6 figyelembe. Ha egy tag vagy alapit6 valamely ligyben nem szavazhat, 6t az
adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell
hagyni. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolydson alapuld kapesolatban 4ll;

vagy,
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

23) Szavazategyenldség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni és kdvetkezd alkalommal
Ujra szavazésra kell bocsatani.

24) A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdja hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil,

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve megkdtendé jogiigyletben egyébként érdekelt.
A b) bekezdés alkalmazasdban nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatss, illetve az
egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6 cél
szerinti juttatas.

25) A kozgytilés a tisztségviselok megvalasztasardl nyilt szavazassal dont. Megvalasztottnak
azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét megszerezte.
Amennyiben a jeloltek koziil egyik sem kapott ilyen tobbséget, ismételt szavazast kell tartani,
amelyen csak a két legtobb szavazatot kapott jeldlt vesz részt. A megismételt szavazds gydztese



az a személy, aki t6bb szavazatot kap. A vezet6 tisztségviseloket az egyesiilet tagjai koziil kell
valasztani.

26) A kozgylilés a tisztségviselok felmentésérél nyilt szavazéssal dont. Tisztségviseld
felmentésre akkor keriilhet sor, ha a tisztségviselo feladatat egészségi vagy rajta kiviil 4116 mas
okbol nem képes megfelelen ellatni. Tisztségviseld visszahivasara akkor keriilhet sor, ha a
tisztségvisel6 a feladatat a felmentés esetein kiviili barmilyen mas okbdl nem képes vagy nem
hajland6é megfeleléen ellatni. Ezekben az esetekben a kozgytlésre az érintett tisztségviselot
meg kell hivni, és biztositani kell, hogy ellenvéleményét, illetve védekezését eldadhassa,
azonban tdvolmaradésa a felmentésének vagy visszahivasanak nem akadalya. A felmentés vagy
visszahivas targyaban hozott hatarozatot az érintett tisztségviselovel irasban kell k6z6lni.

27) A kozgy(lés az alapszabdly elfogaddsar6l és modositasardl a jelenlévd tagok
haromnegyedének szavazatival dont. Az ilyen szavazdson az egyesiilet jelenlévd tagjai
jogosultak szavazni, minden tag egy szavazattal rendelkezik.

28) A kozgylilés az egyesiilet célja modositasanak, egyesiilésének, megsziinésének kérdésében
az sszes tag haromnegyedének szavazataval dont.

29) A kozgyiilésen jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a levezeto elnék, a jegyz6konyvvezetd
és két, a kozgyiilés altal valasztott tag hitelesit. A jegyzokdnyvnek tartalmaznia kell az iilés
helyét, iddpontjat, a hatarozatképességre vonatkozoé adatokat, a napirendet, a hozzaszolasokat
a hozzaszolok nevének rogzitésével, a hozott hatarozatokat, a hatdrozatok hatdlyét, a dontést
tamogatok €s ellenzék szamardnyat, az esetleges hataridoket a végrehajtasért felelds személyek
megjelolésével, a hitelesitok, a jegyzOkonyvvezet6 és a levezetd elndk személyét és alairasat,
valamint mellékelni kell a jelenléti {vet.

30) A jegyzokonyvet és a hatarozatokat a nyilvantartasra szolgalé Hatarozatok konyvében
leflizve €s sorszdmozva az egyesiilet iratai kozott kell meg6rizni.

31) A kozgyllés hatarozatait a kozgytilést kovetd 15 napon belill az egyesiilet elntke az
érintettekkel irasban kozli, illetve az egyesiilet székhelyén kifiiggeszti. A meghivokat és a
dontéseket igazolhaté modon kell k6zolni a cimzettel.

[V.Az eln6kség

32) A kozgviilés otévi idotartamra ottagu elnokséget, koziiliik kiilon szavazassal elnékot,
elnokhelyettest és harom elnokségi tagot valaszt. Az elndkség tagjai Ojravalaszthatok.

33) Az elndkség tagja illetve az elndkség tagjanak jeldlt személy koteles az egyestiletet
eldzetesen tajékoztatni arr6l, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznll szervezetnél is

betdlt.
34) Az elnokség két kozgy(ilés kozotti idészakban irdnyitja az egyesiilet miikodését, ellatja a
Ptk. 3:77. §-ban emlitett ligyvezetést. Ennek keretében:

a) lefolytatja a tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljarasokat,

b) gondoskodik a kozgyllés oOsszehivasardl és mikddtetésérdl, segiti a kozgyilés
munkdjat, elokésziti a kozgyilés dontési korébe tartozo elbterjesztéseket,



c) elkésziti, megvitatja és évente a kozgylilés elé terjeszti az egyesiilet koltségvetésének
tervezetét, az elfogadott koltségvetésnek megfeleléen irdnyitja az egyesiilet gazdalkodasat,
errdl évente a kozgyilésnek beszamol,

d) javaslatot tesz a mindenkori tagdij dsszegére,

e) gondoskodik a kdzgyllés hatdrozatainak végrehajtasardl,

f) megvitatja és elfogadja az elnsk éves beszamolojat,

g) beszamoltatja az egyesiilet munkéjiban, irdnyité és koordindlé megbizast kapd
munkavallalokat,

h) kézremikédik és gondoskodik a tagsag nyilvantartasardl, az egyesiilet hatarozatainak,
szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetésérdl, az egyesiilet miikodésével
kapcsolatos iratok megérzésérol,

i) lefolytat minden olyan eljarast, amely nem tartozik kifejezetten a kzgytilés hataskrébe,
¢és amelyet az elnékség a hataskorébe von,

j) elkésziti az egyesiilet Szervezeti és Miikdési Szabdlyzatat,

k) mindenkor vizsgdlja az egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennallasat és annak
bekdvetkezte esetén megteszi a térvényben eldirt intézkedéseket.

35) Az elnokség sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer iilésezik. Az elnkséget az elnsk
a tervezett idépont elétt legalabb hdrom nappal irdsban megkiildétt meghivoval hivja dssze,
amelynek tartalmaznia kell a tervezett napirendet. Barmely elntkségi tag indokolt kérésére,
napirend megjeldlésével, soron kiviil is dssze kell hivni az iilést.

36) Az elndkség tilései nyilvanosak.

37) Az elnokség akkor hatdrozatképes, ha a tagok tébb mint fele jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén az elnkséget legkés6bb 3 napon beliil ismételten 6ssze kell hivni.
A megismételt iilés akkor hatarozatképes, ha azon az elndkség tagjainak t&bb mint fele van
jelen.

38) Az elndkség hatdrozatait nyilt szavazissal, egyszerli szétébbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

39) A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti kozeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség, vagy felel6sség aldl mentesiil,

b) barmilyen més elényben részesiil, illetve megktendd jogiligyletben egyébként érdekelt.

A b) bekezdés alkalmazasaban nem mindstl elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesiilet altal tagjanak, a tagsigi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6 cél
szerinti juttatas.

40) Az elndkségi tilésen jegyzGkonyvet kell felvenni, amelyet az elntkségi iilésen résztvevik
alairdsukkal hitelesitenek. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idépontjat, a
hozott hatdrozatokat, a hatdrozatok hatalyat, a dontést tamogatok és ellenzOk szamaranyat. A
jegyz6konyvet és a hatarozatok nyilvantartasara szolgald okiratot lefiizve és sorszdmozva a
Hatarozatok kdnyvében kell az egyesiilet iratai k6zott megdrizni.
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41) Az elndkség hatarozatait az elndkségi iilést kovetd 15 napon beliil az egyesiilet elndke az
érintettekkel irasban kozli, illetve az egyesiilet székhelyén kifliggeszti.

42) Az elndk, mint az egyesiilet térvényes képviseldje, teljes jogkorrel képviseli az egyesiiletet
a birésag, mas hatosag és egyéb szervek elbtt, valamint harmadik személyekkel szemben. Az

egyesiiletet 6nallon jegyzi, e jogkore harmadik személyekkel szemben érvényesen nem
korlatozhato.

43) Az elndk miikodési korében:
a) az elnokséggel kozdsen kialakitott irdnyelvek alapjan szervezi és iranyitja az egyestilet
tevékenységét,
b) vezeti az elndkség iiléseit, az elndkség tagjaira bizhat egyes feladatokat,

c) el6késziti és Osszehivja a kozgyiilést, biztositja miikodését, gondoskodik a hatarozatok
végrehajtasarol, nyilvantartja a kozgytlés és az elndkség altal hozott hatarozatokat,
vezetteti a Hatarozatok konyvét,

d) dont és intézkedik az elnokség hatdskodrébe tartozd kérdésekben az elndkségi iilések
kozott,

e) kapcsolatot tart mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel,

f) gyakorolja a munkaltatéi jogkoroket az egyesiilet munkavallaléi felett. At nem ruhézhato
munkaltatoi jogkorok: munkaviszony keletkezése, modositasa €s megsziintetése, dijazas, a
kiilonb6z6 kedvezmények, jutalmak és egyéb juttatdsok megallapitésa,

g) gyakorolja a munkaltatéi jogokat az elndkségi tag(ok) felett, kivéve a munkaviszony
keletkezését, megsziintetését és dijazasat,

h) ellat minden olyan feladatot, amelyet az alapszabaly vagy koézgyiilési hatarozat a
hataskorébe utal.

44) Az elndkhelyettes mikodési korében
a) az elndk irdnyitdsaval szervezi, intézi és képviseli az egyesiilet ligyeit,
b) az elnokot tartdos akadélyoztatdsa esetén a cégjegyzés kivételével teljes jogkorrel
helyettesiti,

45) Az elndkségi tagok miikodési koriikben elvégzik az elndk altal rajuk bizott feladatokat,
munkéjukrél beszdmolnak az elnkség felé.

46) Az egyesiilet napi munkafolyamatainak szervezésére egyesiileti titkart alkalmaz. Fo
feladata az egyesiilet operativ tevékenységének iranyitasa, miikodtetése és fejlesztése, az
elnokségi dontéseknek megfeleléen. Rendszeresen tajékoztatja az elnbkséget és sziikség esetén
javaslatokat tesz.

V. Feliigyel6 bizottsag

47) Mivel az egyesiilet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillio forintot, tagjainak létszama
meghaladja a 100 fét, a Civil tv. 40. §-anak, illetve a Ptk. 3:82. §-anak megfelelden jelen
alapszabaly vezetd szervtdl elkiiloniilt feltigyeld szervként hdromtagt feliigyelé bizottsagot



vilaszt. A kodzgyilés haromtagt feliigyelé bizottsagot, koziiliik kiilén szavazéssal feliigyeld
bizottsagi elndko6t valaszt.

48) Nem lehet a feliigyeld bizottsag elndke vagy tagja illetve konyvvizsgaloja, aki
a) az elnokség tagja,

b) a kdzhasznli szervezettel a megbizatasan kiviil més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatisdbol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat —,

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

49) A feliigyeld bizottsag sziikség szerint, de legalabb negyedévente egy alkalommal iilésezik.
Miikodésére az elndkség miikbdésére vonatkozd szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni.

50) A feliigyeld bizottsag tilései nyilvanosak.

51) A feliigyel6 bizottsag akkor hatdrozatképes, ha legalabb két feliigyeld bizottsagi tag jelen
van. Hatérozatképtelenség esetén a feliigyeld bizottsagot 15 napon beliil ismételten Sssze kell
hivni. A megismételt tilés akkor hatarozatképes, ha azon legaldbb a feliigyeld bizottsag két tagja
jelen van.

52) A feltigyeld bizottsag hatarozatait nyilt szavazdssal, egyszerli szotSbbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén a felligyeld bizottsagi elndk szavazata dont

53) A feliigyel6 bizottsag tagjait egyenlé jogok és azonos kotelezettségek illetik meg. A
feliigyelo bizottsag tagja jogosult

a) az egyesiilet mikddését és gazdalkodasat ellendrizni,

b) a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavéllal6itdl tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérni,

c) az egyesiilet konyveibe, irataiba és szabélyzataiba betekinteni és azokat megvizsgalni,

d) a kdzgyilésen a tagot megilletd jogosultsaggal, az elnokség iilésein tandcskozasi joggal
részt venni.

54) A feliigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és annak
Osszehivaséat kezdemeényezni, ha arrdl szerez tudomadst, hogy
a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
silyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szitkségessé, illetve

b) a vezetd tisztségviselok felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

55) Az elnbkséget a feliigyel6 szerv inditvanydra — annak megtételétél szamitott harminc napon
belill - intézkedés céljabol Gssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az elnskség

Osszehivéasara a felligyeld bizottsag is jogosult.
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56) Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelé szerv koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényességi ellendrzést ellato szervet.

57) Az elndkség, illetbleg a kozgyiilés koteles érdemben megtargyalni a feliligyeld bizottsag
javaslatait, inditvanyait, és azok targyaban a soron kovetkez0 {ilésen hatarozatot hozni, illetve

allast foglalni.
VI1.Tiszteletbeli elndk

58) A kozgylilés az elndkség javaslatara hatdrozatlan idére tiszteletbeli elnokot véalaszthat. E
tisztségre az a személy jeldlhetd, aki az egyesiilet életében, mitkodésében elvégzett munkaja,
elért eredményei alapjan az elndkség arra érdemesnek és méltonak tart. Tiszteletbeli elndknek

csak egyesiileti tag valaszthato.

59) A tiszteletbeli elndk, tanacskozasi joggal részt vehet az elndkség és a feliigyelé bizottsag
iilésein.

60) A tiszteletbeli elndk dijazasban nem részesiil.
VII. Az egyesiilet tisztségviseldire vonatkozo altaldnos szabalyok

61) Az egyesiilet tisztségviseldi: az elndk, az elndkhelyettes, az elnckségi tag(ok), a feliigyeld
bizottsag elndke és tagjai.

62) Az elnokség tagjai (elndk, elnokhelyettes és elndkségi tag(ok)) tevékenységiiket
munkaviszony keretében részmunkaidében latjak el. A kdzgyiilés dont az elndkség tagjainak
dijazasarol. A kozgylilés felhatalmazasa alapjan az elnok munkaszerzodését az elndkhelyettes,
az elndkhelyettes munkaszerzédését valamelyik elntdkségi tag, az elnbkségi tag(ok)
munkaszerz6dését az elnok irja ala.

63) Vezetd tisztségviselére vonatkozd szabalyok:
a) Nem lehet vezet6 tisztségviseld, aki nem tagja az egyesiiletnek,

b) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

c) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

d) A vezetd tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

e) Nem lehet vezet6 tisztségviselé az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerésen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f{iz6d6 hatranyos

kovetkezmények alol nem mentesiilt.

f) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezet6 tisztségviseldje nem lehet.
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g) Az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

h) A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd hdrom évig nem lehet més kozhaszni
szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan koézhaszni szervezet
vezet0 tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

ha) amely jogutdéd nélkiil szlint meg gy, hogy az édllami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vdmtartozasat nem egyenlitette ki,
hb) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosdag jelentds 6sszegii adohianyt tart fel,

hc) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsdg lizletlezdras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesit6 birsdgot szabott ki,

hd) amelynek adészdmat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérél szolo
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

i) A vezetd tisztségviseld illetve az ennek jelSlt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznt szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kézhasznu szervezetnél is betélt.

64) A tisztségvisel6 megbizatasa megsziinik:
a) a megbizatds idOtartamanak lejartaval,
b) a tisztségviseld halalaval,
¢) a megvalaszto szervhez intézett lemondassal,
d) a kézgytlés altali felmentéssel,
e) a tagsagi viszony megszilinésével,
f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a teveékenysége ellatasdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizdrd vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

65) Ha valamely tisztségviseld megbizatdsa a megbizatas idétartamanak lejarta elbtt sziinik
meg, Uj tisztségviseld megvalasztisa céljabol idokozi valasztast kell tartani, amelynek szabalyai
megegyeznek a tisztségviseld valasztds szabdlyaival. Az igy megvalasztott tisztségviseld
megbizatdsa a kovetkezd valasztésig tart.

66) Amennyiben a tisztségviselé megbizatdsa megsziinik, a kozgytlés az altalanos szabalyok
szerint kilencven napon beliil 0j tisztségvisel6t vélaszt. Ha a megbizatis az id6tartam
lejarasaval, lemondassal vagy felmentéssel sziinik meg, kételes a megsziint megbizatasu
tisztségviseld feladatdt az U tisztségviseld megvélasztasdig, de legfeljebb a megbizatas
megszinésétdl szamitott kilencven napig ligyvivo tisztségvisel6ként ellatni.

67) Nem lehet az egyesiilet konyvvizsgaldja, aki
a) az elndkség tagja,

b) a kdzhaszni szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly

masképp nem rendelkezik,
11 / |
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c) a kézhasznll szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatidsokat —,

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja

VIII. A tagsagi viszony

68) Az egyesiiletnek az lehet tagja, aki

a) belépési nyilatkozatban magara nézve kotelezének ismeri el a jelen alapszabalyban
foglaltakat, és

b) véllalja, hogy tevékenyen részt vesz az egyesiilet munkajéban, €s

c) vallalja a tagdij fizetését.

69) Az egyesiilet tagja természetes személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet is lehet.

70) Az elndkség a tagokrol nyilvantartast vezet.

71) A tagsagi viszony megsz(inik a tag halalaval, illetve jogutéd nélkiili megsziinésével, a tag
kilépésével, a tag kizarasaval, illetve az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinésével, tovibba a
tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondéasaval. Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez
koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az egyestilet a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hatérid6vel irasban felmondhatja. A felmondasrol az egyesiilet kdzgytilése dont.
A tagsagi jogviszony megszlinése nem érinti a tagnak a tagsagi jogviszony ideje alatt
keletkezett hatralékos tagdij megfizetésére vonatkozo kotelezettségét.

72) Az elnbkség hatdrozataval a tagot az egyesiiletbdl kizarhatja, ha
a) a tag neki felrohaté modon az egyesiilet érdekét sulyosan sérté vagy veszClyeztetd
magatartast tanusit,

b) a tag neki felréhaté modon, hdrom hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével,

c) a tagot a birosag jogerés itélettel a koziigyek gyakorlasatol eltiltotta.

A b) pont esetében a felszdlitast igazolhaté médon kell megtenni, és abban megfelelé hatarid6t
kell biztositani tagdij megfizetésére, tovabba figyelmeztetni kell a tagot a fizetés

elmulasztasanak kovetkezményére.

73) A Kkizarast targyalé iilésre a tagot meg kell hivni, és biztositani kell, hogy védekezését
eldadhassa, azonban tavolmaradasa a kizarasanak nem akaddlya. A kizarasrol hozott

hatédrozatot az érintett taggal irasban kell kdzdlni.

74) Az elndkség tagjanak kizarasarol a kozgyilés dont. Ebben az esetben a kozgylilésre az
érintett elnokségi tagot meg kell hivni, és biztositani kell, hogy védekezését eldéadhassa,
azonban tavolmaraddsa a kizarasnak nem akadalya. A kizarasrol hozott hatarozatot az érintett

taggal irasban kell kozolni.

75) A kizéarasrdl sz6lé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni, az
indokolésnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba
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a jogorvoslati lehet6ségrol valo tajékoztatast. A hatdrozatot a kizardssal érintett taggal k6zdlni
kell, a tag a tudomdsra jutasatél szamitott 30 napon beliil a birdsdg el6tt megtdmadhatja. A
fellebbezésnek halaszto hatalya nincs.

76) A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képvisel6jéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokol4s nélkiil megsziintetheti. A tagsagi viszony a nyilatkozat kozgyiilés altali
elfogadasaval sziinkk meg, a nyilatkozat elndkséghez valé benyujtdsanak napjara
visszamendleges hatallyal.

77) A tagsagi viszony barmilyen okbdl torténé megsziinése esetén a tagot a tagnyilvantartasbol
az elngkség torli.

IX. Az egyesiileti tagok jogai és kotelezettségei

78) Az egyesiileti tag joga, hogy
a) részt vegyen a kozgylilés hatdrozatainak meghozatalaban, ajanlasokat tegyen az
egyesiiletet érintd kérdések megtargyalasara,

b) inditvanyokat tegyen a kozgytilés és az elnokség lilésének napirendi pontjaira,

c) észrevételeket €s javaslatokat tegyen, véleményt nyilvanitson, kérdéseket tegyen fel az
egyesiilet miikodésével kapcsolatban,

d) részt vegyen az egyesiilet tevékenységében ¢s az egyesiilet rendezvényein,

e) igénybe vegye az egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket, szolgaltatasokat,

f) az egyesiilettel kapcsolatos tigyekrél a tisztségvisel6ktdl felvildgositast kérjen, a
kozgyllési jegyz6konyvekbe, az egyesiilet nyilvantartdsaiba, valamint a személyét érintd
iratokba betekintsen,

g) részt vegyen az egyesiilet képviseleti €s ligyintéz6 szerveibe, illetve tisztségeibe jelolt
személyek megvélasztasaban,

h) megvalasztasa esetén tisztséget viseljen az egyesiilet képviseleti és {igyintézd
szerveiben,

79) Az egyesiileti tag kotelezettsége, hogy

a) az egyesiilet alapszabalydnak rendelkezéseit, valamint az egyesiilet szerveinek
hatarozatait betartsa,

b) 6nkéntes véllalasa szerint részt vegyen az egyesiilet munkajaban, elésegitse az egyesiilet
altal kitizott célok elérését,

c) teljesitse vallalt tagdijfizetési és mas kotelezettségeit.

80) Az egyesiilet természetes személy tagjai jogaikat kizardlag személyesen, a nem természetes
személy tagok jogaikat képviseldik utjan gyakorolhatjak. Az egyesiilet természetes személy
tagjai  kotelezettségeiket személyesen kotelesek teljesiteni, kivéve a tagdijfizetés
kotelezettségét, amelyet képviselSik utjan is teljesithetnek. Az egyesiilet nem természetes
személy tagjai kotelezettségeiket képviseloik utjan kotelesek teljesiteni.
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X. Az egyesiilet gazdalkodasa

81) Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az elndkség az elkészitett
koltségvetést jovahagyas céljabol a kozgytlés elé terjeszti. Az éves koltségvetést a kozgytilés
hagyja jéva.

82) Az egyesiilet a targyévet megel6z6 évi gazdalkodasardl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérél az lizleti év utolsd napjaval, mint mérleg-fordulénappal beszdmoldt készit. Az
elndkség a beszamolot megtargyalja és elfogadas céljabol a kozgytilés elé terjeszti. A
beszamol6 tartalmazza a mérleget, az eredmény-kimutatést és a kiegészité mellékletet.

83) Az egyesiilet az éves beszamoléval egyidejlleg kozhasznusagi mellékletet készit. A
kozhasznusagi melléklet és a beszamold elfogadasa a kozgylilés kizarélagos hataskorébe
tartozik. A kozgy(ilés a beszdmolot és a kézhasznlisédgi mellékletet egyidejlileg hagyja jova. Az
egyesiilet a kozhasznisagi mellékletet a beszamoldval azonos médon az adott iizleti év mérleg-
fordulénapjat kévetd otodik honap végéig letétbe helyezi és kozzéteszi. Az egyesiilet a Civil t.
30. § (3) bekezdésének megfeleléen megkiildi a beszamolét az Orszagos Birdsagi Hivatal
részére, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacios Portal szamara lehetOvé teszi. Az
egyesiilet a beszamolot az altaldnos szabalyok szerint fogadja el. Az egyesiilet a beszamolo6t és
a kozhasznusagi mellékletet sajat honlapjén kozzéteszi €s a kozzétételt kovetd masodik tizleti
évre vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja annak megtekinthetoségét.

84) Az egyesiilet miikodéséhez sziikséges anyagi eszk$zok forrasai:
a) a tagdijak,
b) magan- és egyéb személyek adomanyai,
¢) 6nkormanyzati tdmogatas,
d) az egyesiilet altal palyazatokon elnyert timogatéasok,
e) az egyesiilet gazdasagi és véllalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételei,
f) az egyesiilet ltal szervezett rendezvények bevételei,

g) egyéb bevételek.
85) Az adomanyok elfogadaséhoz az elntkség hatarozata sziikséges.
86) Minden tag a kozgyiilés 4ltal meghatarozott tagdijat fizeti.

87) A tagdijat a tagok kotelesek az elnok altal megjeldlt személynek atvételi elismervény
ellenében befizetni, vagy az egyesiilet folybszdmléjara atutalni.

88) Az egyesiilet vagyonaval onalléan gazdalkodik, tartozisaiért sajat vagyonaval felel. Az
egyesiilet tagjai az egyesiilet tartozdsaiért csak tagdijfizetési kotelezettségiik mértékéig

felelnek.

89) Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységébll szarmaz6 bevételének megallapitasiat a
tarsadalmi szervezetek gazdalkodasédra vonatkozo jogszabalyok alapjan végzi, a cél szerinti
tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébldl szarmazd bevételeit és raforditasait
elkiilonitetten tartja nyilvan. Az egyesiilet nyilvantartdsaira egyebekben a red irdanyado
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konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni. Az egyesiilet k6zhasznu jogalldsu, ezért a Civil tv.
29. § (2) bekezdésének megfeleloen kettds konyvvitelt vezet.

90) Az egyesiilet részére jutatott adomanyokat a konyv szerinti értéken, ennek hidnyédban a
szokasos piaci dron kell nyilvantartdsba venni. A nem pénzeszkozdkben torténd
hozz4jarulasokat a kozgyllés dontése szerint a legcélszer(ibb moddon kell kezelni és

felhasznalni.

91) A bankszémla feletti rendelkezésre az Elntk onalldan, az egyesiileti titkar és egy elndkségi
tag egylittesen jogosult.

92) Az egyesiilet pénzeszkozeit folyoszamlan kezeli. Az elndkség jogosult az egyesiilet
atmenetileg nem sziikséges készpénzallomanyat a folydszamlan lekotni.

93) Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.

94) Az egyesiilet, gazdalkodéasénak folyamatos objektiv figyelemmel kisérésére és a szamviteli
torvényben meghatarozott konyvvizsgaléi feladatok ellatasara konyvvizsgalot alkalmaz.,

XI. Az egyesiilet megsziinése

95) Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét. Az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott idore jott 1étre €s a meghatarozott idtartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kitott és e feltétel bekdvetkezett;
¢) a tagok vagy alapitok kimondjdk megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti;

€) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyestilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és 1j célt nem hatdroztak meg; vagy

f) az egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t;

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyul6
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

96) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k kéveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyont az alapszabélyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezd
vagy hasonlé cél megvalositasdra létrej6tt kozhaszni szervezetnek kell atadni. A vagyon

felhasznéldsanak modjat nyilvanossagra kell hozni,

XII. Vegyes rendelkezések

97) Az egyestilet mitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az egyesiilet székhelyén — az
egyesiilet képviseldjével eldzetesen egyeztetett iddpontban — barki betekinthet, azokrol sajat

koltségre masolatot készithet.
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98) Az egyesiilet sajat honlapjan (www.asze.hu) keresztiil nyilvanossagra hozza az egyesiilet
szolgaltatasainak igénybevételi modjat, a tdmogatasi lehetdségeket, illetve azok mértékét és
feltételeit, valamint a miik6désr6l késziilt szakmai-pénziigyi beszdmoldt és a koézhasznisagi
mellékletet. Az egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

99) Jelen alapszabaly a kozgylés altali elfogadas napjan lép hatalyba.

100) A jelen alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésrol és tAmogatéasardl sz616 2011. évi CLXXV.
toérvény, a Polgari Térvénykonyv, valamint illetve a mindenkor hatlyos magyar jogszabalyok
rendelkezési iranyadok.

Jelen alapszabalyt az Angyalfoldi Szocidlis Egyesiilet kozgytilése a mai napon a kodzgytlés
jegyzokonyve szerint elfogadta.

Budapest, 2020. junius 02.

Igazolom, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly-mdédositasok alapjan hatdlyos tartalmanak. Az egységes szerkezetii
okiratban a félkovér betiivel kiemelt részek az alapszabalyba beemelésre Kkeriild

szivegrészeket jelzik.
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