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I. Alapvet6 rendelkezések

1) Az egyesiilet neve: Angyalf6ldi Szociélis Egyesiilet.

2) Az egyesiilet roviditett neve: ASZE.

3) Azegyesiilet székhelye: 1138 Budapest, Szekszardi utca 34.
4) Az egyestilet miikodési teriilete: Magyarorszag.

5) Az egyesiilet besorolasi kategdridja: kézhasznl szervezet.

6) Az egyesiilet miikodési alapelvei:

a) 6nkéntesség, amely magaban foglalja a belépés, a kilépés és az egyesiiletben végzendd
tevékenység szabad elhatarozasat;

b) demokrécia, amelynek értelmében az egyesiiletben minden dontés és cselekvés forrasa
a tagsag akarata;

¢) nyilvanossag, amely alapjan az egyesiilet tevékenysége a kdzvélemény eldtt nyitott.
7) Az egyesiilet dltal végzendd kozhasznl tevékenység az egyesiilési jogrol, a kozhasznu

jogallasrol, valamint a civil szervezetek miitkddésrol és tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV.
torvény (tovabbiakban: Civil tv.) 34. § (1) bekezdése alapjan:

1. egészségmegbrzés, betegségmegelozés, gyogyitd-, egészségligyi rehabilitacids
tevékenység,

2. szocialis tevékenység, csalddsegités, idéskortiak gondozasa,

3. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

4. kornyezetvédelem,

5. rehabilitacids foglalkoztatas,

6. munkaer6piacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése

— ideértve a munkaerd-kolcsonzést is — €s a kapesolodd szolgaltatdsok biztositasa.

8) Az egyesiilet célja: az el6z6 pontban meghatarozott tevékenységi kordknek megfelelden a
nehéz szocialis helyzetben levd személyek anyagi, tarsadalmi gondjainak enyhitése. A helyi
szocialis halo miikddésében rejlé anyagi és egyéb segitd erd felhasznaldsdval a szegénység, a
szocialis elesettség mértékének csikkentése. Tevékeny részvétel a kérnyezetvédelemben.

9) Az egyesiilet céljainak megvaldsitisa érdekében

a) ingyenes és kedvezményes egészségligyi vizsgalatot szervez;

b) mas hatdsagok, szervek szervezetek felé figyelemfelhivassal €l annak érdekében, hogy
megfeleld egyedi €s normativ dontések sziilessenek a szocidlisan raszorulo réteget illetden;

c¢) mentalhigiénés tevékenységet, tanacsadast szervez;

d) kozrem{ikodik a kertileti szocidlis kerekasztal tevékenységében;



¢) részt vesz a keriilet szocidlis térképének folyamatos karbantartisaban, a keriilet szocialis
helyzetének figyelemmel kisérésében, Javaslatot tesz az onkormdanyzat felé a keriilet
lakossagat érintd szocialis problémak megoldasanak kérdésében:

f) ruhdzatjavitassal és rendezvényszervezéssel foglalkozik;

g) a megélhetési gondok enyhitése érdekében élelmiszereket, alapvetd héztartasi cikkek
kedvezményes megvésarlasat teszi lehetévé, ennek érdekében szocialis bolthalozatot
miikodtet;

h) kézhaszni tevékenységként a Budapest Fovaros XIII. Keriileti Onkorményzat 4ltal
fenntartott parkokban parkgondnoki rendszer miikodtetésével elésegiti a koémyezet
védelmét. E kdzfeladatok teljesitését a Magyarorszdg helyi Snkorményzatokrél sz616 2011,
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontja irja elé.

i) megvéltozott munkaképességiieket rehabiliticios tevékenység keretében foglalkoztat.

10) Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhaszni vagy a létesitd
okiratban meghatéarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.
E tevekenysége sordn elért eredményét a tagok kézt nem oszthatja fel, azt az egyesileti
célokban megfogalmazott kézhasznu tevékenységekre hasznélja fel.

1) Az egyesiilet biztositja, hogy kozhasznli szolgaltatisaibél a tagjain kivil mas is
részesiilhessen.

12) Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen,

azoknak anyagi tdmogatést nem nyujt, illetve azoktdl timogatast nem kap ¢és nem fogad el;
orszaggytilési, valamint megyei és fovarosi 6nkorményzati képviseldjelsltet nem allit, és nem

tdmogat.
13) Jelen alapszabélyt az egyestilési jogrol, a kzhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek

miikddésrél és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a Polgéri
Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni.

II. Az egyesiilet szervezete

14) Az egyesiilet szervei:
a) a kozgyilés,
b) az elndkség,

c) a feliigyel§ bizottsag.

[II. A kozgytilés

15) Az egyesiilet dontéshozd szerve a kozgyiilés, amelyet a tagok Ssszessége alkot.

16) A kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:



a) az alapszabaly megéallapitdsa, modositasa,
b) az egyesiilet céljainak és feladatainak meghatarozasa az alapszabaly keretein beliil,

c) a vezetd tisztségvisel6k megvélasztasa, felmentése illetve visszahivésa és dijazdsanak
megallapitasa (a felmentés és visszahivas részletes szabalyairdl a 26. pont rendelkezik),

d) a tagdij 6sszegének megallapitasa,

e) az elndkség éves beszamoldjanak - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet
vagyoni helyzetérdl szold jelentésének - és a targyévi koltségvetésnek az elfogadasa,

f) az egyesiilet megalakuldsanak, egyestlésének, megsziinésének, szétvaldsanak
kimondasa,

g) az olyan szerzddés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségvisel6jével, a felligyeld bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot,
h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feligyeld bizottsagi

dontés,
1) a valasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazdséanak megéllapitasa,
j) a végelszamold kijelolése,

k) a feligyelobizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitisa,

1) gyakorolja az egyesiilet elnoke, elndkhelyettese feletti munkaltatéi jogokat,

m) és mindaz, amit jogszabaly vagy jelen alapszabaly a hataskérébe utal.

17) A kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer az elndk, akadalyoztatdsa esetén
az elntkség mas tagja hivja 9ssze (évi kozgyilés). Kotelezd a kozgytilést egyébként dsszehivni,
ha azt a tagok legalabb egyharmada irasban az ok €s a cél megjelolésével inditvanyozza az
elndkségnél, vagy a birosag a kozgylilés Gsszehivasat elrendeli. Az elndk akkor is koteles a
kozgylilést sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha az egyesiilet vagyona az
esedékes tartozdsokat nem fedezi, vagy az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a
tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

18) A kdzgylilés dsszehivasardl a tagsdgot a napirend megjel6lésével, legaldbb 15 nappal a
kézgylilés id6pontjat megelézéen hirdetmény forméjaban (budapesti megjelenésti, irott
sajtoban, az egyesiilet honlapjan, valamint az egyesiilet székhelyén és telephelyein
kifiiggesztve) értesiteni kell. A meghivonak tartalmaznia kell az egyestilet nevét és székhelyét,
az iilés idejének és helyszinének megjelolését, az iilés napirendjét. A napirendet a meghivoban
olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazisra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A meghivéban fel kell tiintetni a megismételt
kozgytilés idépontjat ¢s az arra vonatkozd eltérd hatdrozatképességi szabalyt. A kozgyiilési
meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott, az alapszabalyban meghatarozott idén
beliil a tagok €s az egyesiilet szervei a kozgyilést 6sszehivd szervtdl vagy személytdl a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targydban a
kozgyQlést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemr6l a kozgyilést 6sszehivo szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kdzgytilés
a napirend elfogadasardl sz6lé hatdrozat meghozataldt megeléz6en kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.



19) A kozgy(ilés hatdrozatképes, ha azon a tagok t6bb mint fele megjelent.

20) Ha az egycbkeént szabalyosan sszehivott kozgylilés hatarozatképtelen, 15 napon beliili
idépontban, azonos napirenddel Gjabb kozgytlést kell tartani (megismételt kozgyilés). A
megismételt kozgyilés a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha a
fentiekrél a tagokat az eredeli értesitében elére tdjékoztattak. Nem lehet megismételt
kozgytlést tartani az egyesiilet egyesiilésének, feloszlasanak kérdésében.

21) A kozgyilés az tilését lehetdség szerint az egyesiilet székhelyén tartja. A kdzgy(ilés és a
megismeételt k6zgyilés nyilvanos.

22) A kozgyfilés tiléseit az elnok, akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott elndkségi tag
vezeti. A kozgyllés az iilés kezdetén dont a levezetd elndk, a jegyzékdnyvvezetd és a
Jjegyz6konyv-hitelesitok személyérél. A tagok vagy az alapitok a déntéshozé szerv iilésén
szavazassal hozzék meg hatdrozataikat. A kdzgyfilésen az egyesiilet jelenlévé tagjai jogosultak
szavazni, minden tag egy szavazattal rendelkezik. A kozgy(ilés hatarozatait a jelen 1évé tagok
egyszerli szotdbbségével, nyilt szavazdssal hozza, amely szavazdson tagonként egy-egy
szavazat vehet figyelembe. Ha egy tag vagy alapité valamely tigyben nem szavazhat, 6t az
adott hatdrozat meghozataldnal a hatarozatképesség megallapitdsa soran figyelmen kiviil kell
hagyni. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani:

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolydson alapulé kapesolatban all;

vagy,
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

23) SzavazategyenlOség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni és kivetkezd alkalommal
Ujra szavazasra kell bocsatani.

24) A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdja hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil,
b) barmilyen més elényben részesiil, illetve megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

A b) bekezdés alkalmazasiban nem mindsiil elénynck az egyesiilet cél szerinti juttatésai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehets nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az
egyesiilet dltal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel cél
szerinti juttatas.

25) A kozgyllés a tisztségviselék megvalasztasarol nyilt szavazdssal dént. Megvalasztottnak
azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét megszerezte.
Amennyiben a jeléltek koziil egyik sem kapott ilyen tobbséget, ismételt szavazast kell tartani,
amelyen csak a két legtbb szavazatot kapott jelSlt vesz részt. A megismételt szavazds gydztese



az a személy, aki t6bb szavazatot kap. A vezetd tisztségviselOket az egyesiilet tagjai koziil kell
valasztani.

26) A kozgyllés a tisztségviselok felmentésérél nyilt szavazissal dont. Tisztségviseld
felmentésre akkor keriilhet sor, ha a tisztségvisel$ feladatat egészségi vagy rajta kiviil 4116 mas
okbdl nem képes megfeleléen ellatni. Tisztségviseld visszahivaséara akkor keriilhet sor, ha a
tisztségviseld a feladatat a felmentés esetein kiviili barmilyen mas okbdl nem képes vagy nem
hajlandé megfeleléen ellatni. Ezekben az esetekben a kozgylilésre az érintett tisztségviselt
meg kell hivni, €s biztositani kell, hogy ellenvéleményét, illetve védekezését eléadhassa,
azonban tavolmaradasa a felmentésének vagy visszahivasanak nem akadalya. A felmentés vagy
visszahivas targyaban hozott hatarozatot az érintett tisztségviseldvel irasban kell kéz61ni.

27) A kozgyulés az alapszabaly elfogadasarél €s modositasardl a jelenlévd tagok
haromnegyedének szavazatdval dont. Az ilyen szavazdson az egyesiilet jelenlévo tagjai
jogosultak szavazni, minden tag egy szavazattal rendelkezik.

28) A kozgylilés az egyesiilet célja mddositasanak, egyesiilésének, megszinésének kérdésében
az Osszes tag haromnegyedének szavazatdval dont.

29) A kozgylésen jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a levezeto elndk, a jegyzOkonyvvezetd
¢s két, a kozgytlés altal valasztott tag hitelesit. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az tilés
helyét, idopontjat, a hatarozatképességre vonatkozo adatokat, a napirendet, a hozzaszolasokat
a hozzasz6lok nevének rogzitésével, a hozott hatarozatokat, a hatarozatok hatalyat, a dontést
tamogatok és ellenzok szamaranyat, az esetleges hataridéket a végrehajtasért felelos személyek
megjelolésével, a hitelesitok, a jegyzokonyvvezetd és a levezetd elndk személyét és alairasat,
valamint mellékelni kell a jelenléti ivet.

30) A jegyzékonyvet és a hatdrozatokat a nyilvantartasra szolgalé Hatarozatok konyvében
lefiizve és sorszamozva az egyesiilet iratai kozott kell megérizni.

31) A koézgyilés hatarozatait a kozgytilést kdvetd 15 napon belill az egyesiilet elntke az
érintettekkel irasban kozli, illetve az egyesiilet székhelyén kifliggeszti. A meghivokat és a
dontéseket igazolhaté modon kell kézo1ni a cimzettel.

IV.Az elndkség

32) A kozgyiilés otévi idétartamra 6ttagi elnokséget, koziiliik kiilon szavazassal elnokot,
elndkhelyettest és harom elnokségi tagot valaszt. Az elndkség tagjai ujravalaszthatok.

33) Az elntkség tagja illetve az elnokség tagjanak jelolt személy koteles az egyesiiletet
elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is
betdlt.

34) Az elnokség két kozgytlés kozotti iddszakban irdnyitja az egyesiilet miikodését, ellatja a
Ptk. 3:77. §-ban emlitett tigyvezetést. Ennek keretében:
a) lefolytatja a tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljarasokat,

b) gondoskodik a kozgyllés Osszehivasardl és mikdodtetésérdl, segiti a kozgyilés
munkajat, elokésziti a kdzgyllés dontési korébe tartozo eldterjesztéseket,



c) elkésziti, megvitatja és évente a kdzgyilés clé terjeszti az egyesiilet koltségvetésének
tervezetét, az elfogadott koltségvetésnek megfeleléen irdnyitja az egyesiilet gazdalkodasat,
err6l évente a kozgyiilésnek beszamol,

d) javaslatot tesz a mindenkori tagdij 6sszegére,
e) gondoskodik a kozgyiilés hatdrozatainak végrehajtasarol,
f) megvitatja és elfogadja az elnok éves beszamolojat,

g) beszamoltatja az egyesiilet munkdjaban, iranyité és koordindlé megbizast kapd
munkavallalokat,

h) kozremiikodik és gondoskodik a tagsag nyilvantartasardl, az egyesiilet hatdrozatainak,
szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetésérdl, az egyesiilet mikodésével
kapcsolatos iratok megorzésérdl,

i) lefolytat minden olyan eljarast, amely nem tartozik kifejezetten a kézgy(ilés hataskorébe,
¢s amelyet az elndkség a hataskorébe von,

j) elkésziti az egyestilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

k) mindenkor vizsgdlja az egyesiiletet érintdé megsz(inési ok fennalldsat és annak
bekdvetkezte esetén megteszi a torvényben eldirt intézkedéseket.

35) Az elndkség sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer tilésezik. Az elndkséget az elnsk
a tervezett iddpont elétt legalabb harom nappal irasban megkiildétt meghivoval hivia 6ssze,
amelynek tartalmaznia ke]l a tervezett napirendet. Barmely elndkségi tag indokolt kérésére,
napirend megjeldlésével, soron kiviil is dssze kell hivni az tilést.

36) Az elnokség lilései nyilvanosak.

37) Az elnokség akkor hatdrozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elndkséget legkésébb 3 napon beliil ismételten dssze kell hivni.
A megismételt iilés akkor hatarozatképes, ha azon az elndkség tagjainak tobb mint fele van
jelen.

38) Az elnokség hatdrozatait nyilt szavazdssal, egyszerli szotobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

39) A hatérozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti kozeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség, vagy felelosség aldl mentesiil,

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve megkdtendo jogiigyletben egyébként érdekelt.

A b) bekezdés alkalmazasdban nem mindsiil eldnynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai
keretében a barki 4ltal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatds, illetve az
egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel cél
szerinti juttatas.

40) Az elndkségi iilésen jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet az elndkségi iilésen résztvevék
aldirasukkal hitelesitenek. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, iddpontjat, a
hozott hatdrozatokat, a hatarozatok hatdlyat, a dontést tdmogatdk és ellenzék szdmaranyat. A
Jegyzokonyvet €s a hatdrozatok nyilvantartdsara szolgald okiratot lefiizve és sorszdmozva a
Hatarozatok kényvében kell az egyestilet iratai kézott megorizni.
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41) Az elnokség hatarozatait az elndkségi tilést kovetd 15 napon beliil az egyestilet elndke az
érintettekkel irdsban kozli, illetve az egyesiilet székhelyén kifiiggeszti.

42) Az egyesiiletet az elndk, az elnokhelyettes, valamint az elnokségi tagok képviselik. Az
elndk, mint az egyesiilet torvényes képviseldje, teljes jogkorrel képviseli az egyesiiletet a
biréosag, mas hatésag és egyéb szervek elétt, valamint harmadik személyekkel szemben.
Az egyesiiletet az elndk onallon jegyzi, e jogkore harmadik személyekkel szemben
érvényesen nem korlatozhato. Az elndkhelyettes, illetve elndkségi tagok képviseleti joga
egyiittes, utébbiak koziill ketten egyiittesen jogosultak az egyesiilet képviseletére,
jegyzésére.

43) Az eln6k miikddési korében:
a) az elnokséggel kozosen kialakitott iranyelvek alapjan szervezi és iranyitja az
egyesiilet tevékenységét,
b) vezeti az elnokség iiléseit, az elnikség tagjaira bizhat egyes feladatokat,
c) elokésziti és oOsszehivja a kozgyilést, biztositja miikodését, gondoskodik a
hatarozatok végrehajtasarél, nyilvantartja a kizgyilés és az elndkség altal hozott
hatarozatokat, vezetteti a Hatarozatok konyvét,

d) dont és intézkedik az elntkség hataskorébe tartozé kérdésekben az elnokségi iilések
kozott,

¢) kapcsolatot tart mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel,

f) gyakorolja a munkaltatéi jogkordoket az egyesiilet munkavallaléi felett. At nem
ruhazhaté munkaltatéi jogkorok: munkaviszony Kkeletkezése, modositasa és
megsziintetése, dijazas, a kiillonbozé kedvezmények, jutalmak és egyéb juttatasok
megallapitasa,

g) gyakorolja a munkaltatéi jogokat az elnokségi tag(ok) felett, amennyiben azok
munkaviszonyban latjak el tevékenységiiket, kivéve a munkaviszony keletkezését,
megsziintetését és dijazasat,

h) ellat minden olyan feladatot, amelyet az alapszabaly vagy kozgytlési hatiarozat a
hataskorébe utal.

44) Az elndkhelyettes mikodési korében
a) az elnOk iranyitasaval szervezi, intézi és képviseli az egyestilet ligyeit,
b) az elndkot tartos akadalyoztatdsa esetén a cégjegyzés kivételével teljes jogkorrel

helyettesiti,

45) Az elnokségi tagok miukddési koriikben elvégzik az elnodk altal rajuk bizott feladatokat,
munkajukrol beszamolnak az elnokség felé.

46) Az egyesiilet napi munkafolyamatainak szervezésére egyesiileti titkart alkalmaz. Fo
feladata az egyesiilet operativ tevékenységének iranyitdsa, milkddtetése ¢s fejlesztése, az
elnokségi dontéseknek megfelelden. Rendszeresen tdjékoztatja az elnokséget és sziikség esetén
javaslatokat tesz.



V. Feliigyeld bizottsag

47) Mivel az egyesiilet éves bevétele meghaladja az 6tvenmilli6 forintot, tagjainak létszdama
meghaladja a 100 f6t, a Civil tv. 40. §-dnak, illetve a Ptk. 3:82. §-4nak megfeleléen jelen
alapszabaly vezet¢ szervtél elkiiloniilt felligyel6 szervként haromtagu feliigyeld bizottsagot
valaszt. A kozgyilés hdromtagu feliigyeld bizottsagot, koziilikk kiilon szavazassal feliigyeld
bizottsagi elnokot valaszt.

48) Nem lIehet a feliigyeld bizottsag elndke vagy tagja illetve konyvvizsgaloja, aki
a) az elnokség tagja,

b) a kizhasznl szervezettel a megbizatasan kiviil més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a bérki 4ltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat —,

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

49) A feliigyelé bizottsag sziikség szerint, de legalabb negyedévente egy alkalommal iilésezik.
Miukodésére az elndkség miikodésére vonatkozo szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

50) A feliigyeld bizottsag tilései nyilvanosak.

51) A felligyeld bizottsag akkor hatdrozatképes, ha legalabb két feltigyeld bizottsagi tag jelen
van. Hatérozatképtelenség esetén a feliigyel6 bizottsagot 15 napon beliil ismételten dssze kell
hivni. A megismételt lilés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb a feliigyeld bizottsag két tagja
jelen van.

52) A feliigyel6 bizotisag hatdrozatait nyilt szavazdssal, egyszeril szétobbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a felligyelo bizottsagi elndk szavazata dont

53) A feliigyeld bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg. A
feltigyeld bizottsag tagja jogosult

a) az egyesiilet mikodését és gazdalkodasat ellendrizni,

b) a vezetl tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallalditol tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérni,

c) az egyesiilet kdnyveibe, irataiba és szabdlyzataiba betekinteni és azokat megvizsgalni,
d) a kdzgytilésen a tagot megilletd jogosultsdggal, az elndkség iilésein tandcskozasi joggal
részt venni.
54) A feliigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mitkodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan  seérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy



kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szikségessé, illetve

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozé tény mertilt fel.

55) Az elntkséget a feltigyeld szerv inditvanyéara — annak megtételétd] szamitott harminc napon
beliil — intézkedés céljabol Gssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az elnckség
Osszehivasara a felligyeld bizottsag is jogosult.

56) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeldo szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellato szervet.

57) Az clnokség, illetleg a kozgyilés koteles érdemben megtargyalni a felligyeld bizottsag
javaslatait, inditvanyait, és azok targyaban a soron kdvetkez6 iilésen hatarozatot hozni, illetve
allast foglalni.

VI.Tiszteletbeli elnck

58) A kozgylilés az elntkség javaslatara hatdrozatlan iddre tiszteletbeli elnokdt vélaszthat. E
tisztségre az a személy jelslhetd, aki az egyesiilet életében, mikddéseében elvégzett munkéja,
elért eredményei alapjan az elnokség arra érdemesnek és méltonak tart. Tiszteletbeli eln6knek
csak egyesiileti tag véalaszthato.

59) A tiszteletbeli elnok, tandcskozasi joggal részt vehet az elndkség és a felligyeld bizottsag
ilésein.

60) A tiszteletbeli elnék dijazdsban nem részesiil.

VII. Az egyesiilet tisztségviselOire vonatkoz6 altalanos szabalyok

61) Az egyesiilet tisztségviseldi: az elndk, az elnokhelyettes, az elndkségi tag(ok), a feltigyeld
bizottsag elndke és tagjai.

62) Az elnikség tagjai (elnok, elntkhelyettes és elnokségi tag(ok)) tevékenységiiket
munkaviszony keretében részmunkaidében vagy megbizasi jogviszonyban litjak el. A
kozgyiilés dont az elnokség tagjainak dijazasarol. A kozgyiilés felhatalmazasa alapjan az
elnok munka-, illetve megbizasiszerzodését az elnokhelyettes, az elnokhelyettes munka-,
illetve megbizasi szerz6dését valamelyik elnokségi tag, az elndkségi tag(ok) munka-, illetve
megbizasi szerzddését az elnok irja ala.

63) Vezeto tisztségviselére vonatkozd szabélyok:
a) Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki nem tagja az egyesiiletnek,

b) Vezetd tisztségviselé az a nagykori személy lehet, akinek cselekvdképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
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¢) Ha a vezet0 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelsIni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselOkre vonatkozo szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

d) A vezetd tisztségviselo tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

e) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett el8élethez fliz6dé hatranyos
kévetkezmények alél nem mentesiilt.

f) Nem lehet vezet tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozéastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezets tisztségviseldje nem lehet.

g) Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

h) A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznt
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan koézhasznt szervezet
vezetd tisztségvisel6je volt - annak megsziinését megeldz6 két évben legalabb egy évig -,

ha) amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az dllami adé- és vamhatésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

hb) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatosag jelentds dsszegii adéhianyt tart fel,

he) amellyel szemben az Aallami ado- és vamhatosag iizletlezdrds intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

hd) amelynek addészamat az éllami addé- és vamhatdsdg az addzas rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy térolte.

1) A vezetd tisztségviseld illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kézhaszna szervezetnél is betolt.
64) A tisztségviseld megbizatidsa megszinik:
a) a megbizatas idotartamanak lejartaval,
b) a tisztségviseld halalaval,
¢) a megvalaszt6 szervhez intézett lemondassal,
d) a kdzgytilés altali felmentéssel,
e) a tagsagi viszony megsziinésével,

f) a vezetd tisziségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval,

g) a vezeté tisztségviselovel szembeni kizdré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

65) Ha valamely tisztségviseld megbizatisa a megbizatas idotartaméanak lejarta eldtt szlinik
meg, U tisztségviseld megvalasztasa céljabol idokozi valasztast kell tartani, amelynek szabélyai
megegyeznek a tisztségviseld valasztds szabélyaival. Az igy megvalasztott tisztségviseld
megbizatisa a kdvetkezo valasztasig tart.
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66) Amennyiben a tisztségviseld megbizatidsa megszinik, a kézgylilés az &ltalanos szabalyok
szerint kilencven napon beliil 10j tisztségvisel6t valaszt. Ha a megbizatds az iddtartam
lejarasaval, lemondassal vagy felmentéssel sziinik meg, kételes a megszlint megbizatasi
tisztségviseld feladatat az \j tisztségviselé6 megvélasztasaig, de legfeljebb a megbizatas
megsziinésétdl szamitott kilencven napig ligyvivo tisztségviseldként ellatni.

67) Nem lehet az egyesiilet konyvvizsgaldja, aki
a) az elnokség tagja,

b) a kidzhaszni szervezettel a megbizatdsan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részestl — kivéve a bérki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatasokat —,

d) az a)—) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja
VIII. A tagsagi viszony

68) Az egyesiiletnek az lehet tagja, aki

a) belépési nyilatkozatban magéra nézve kotelezének ismeri el a jelen alapszabalyban
foglaltakat, és

b) vallalja, hogy tevékenyen részt vesz az egyesiilet munkajéban, €s

c) véllalja a tagdij fizetését.

69) Az egyesiilet tagja természetes személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet is lehet.

70) Az elnokség a tagokrol nyilvéantartast vezet.

71) A tagsagi viszony megsziinik a tag halalaval, illetve jogutod nélkiili megsziinésével, a tag
kilépésével, a tag kizarasaval, illetve az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinésével, tovabba a
tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondéasaval. Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez
koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrol az egyesiilet kézgytlése dont.
A tagsagi jogviszony megszlinése nem ¢érinti a tagnak a tagsagi jogviszony ideje alatt
keletkezett hatralékos tagdij megfizetésére vonatkozd kotelezettségét.

72) Az elndokség hatdrozatiaval a tagot az egyesiiletbdl kizarhatja, ha

a) a tag neki felr6haté moédon az egyesiilet érdekét silyosan sérté vagy veszélyeztetd
magatartast tanuasit,

b) a tag neki felrohaté médon, harom hénapon keresztiill elmaradt a tagdij
megfizetésével,

¢) a tagot a birésag jogerds itélettel a koziigyek gyakorlasatol eltiltotta.

73) A Kkizarasrol hozott hatirozatot az érintett taggal irasban kell k6z6lni.
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74) Az elndkség tagjanak kizarasarél a kozgytlés dont. Ebben az esetben a kdzgy(ilésre az
érintett elndkségi tagot meg kell hivni, és biztositani kell, hogy védekezését elbadhassa,
azonban tavolmaraddsa a kizardsnak nem akadalya. A kizarasrol hozott hatarozatot az érintett
taggal irasban kell k6zsIni.

75) A kizarasrél szolo hatarozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni, az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrél vald tajékoztatast. A hatdrozatot a kizardssal érintett taggal kozolni
kell, a tag a tudomasra jutasatdl szamitott 30 napon beliil a birdsdg el6tt megtdmadhatja. A
fellebbezésnek halaszté hatalya nincs.

76) A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviseljéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsagi viszony a nyilatkozat kdzgyiilés altali
elfogadasaval szlinikk meg, a nyilatkozat elndkséghez valdé benyujtdsanak napjara
visszamenoOleges hatallyal.

77) A tagsagi viszony barmilyen okbdl torténd megsziinése esetén a tagot a tagnyilvantartasbol
az elnokség torli.

IX. Az egyesiileti tagok jogai €s kételezettségei

78) Az egyesiileti tag joga, hogy

a) részt vegyen a kozgylilés hatdrozatainak meghozataldban, ajanlasokat tegyen az
egyesiiletet érintd kérdések megtargyalasara,

b) inditvanyokat tegyen a kdzgyilés és az elnokség iilésének napirendi pontjaira,

c) észrevételeket €s javaslatokat tegyen, véleményt nyilvanitson, kérdéseket tegyen fel az
egyesiilet mikodésével kapcsolatban,

d) részt vegyen az egyesiilet tevékenységében és az egyesiilet rendezvényein,
e) igénybe vegye az egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket, szolgéltatasokat,

f) az egyesiiletiel kapcsolatos tigyekrél a tisztségvisel0ktdl felvilagositast kérjen, a
kozgytlési jegyz6konyvekbe, az egyesiilet nyilvantartdsaiba, valamint a személyét érinté
iratokba betekintsen,

g) részt vegyen az egyesiilet képviseleti és ligyintézd szerveibe, illetve tisztségeibe jelolt
személyek megvalasztasaban,

h) megvélasztdsa esetén tisztséget viseljen az egyesiilet képviseleti és iigyintézd
szerveiben,

79) Az egyesiileti tag kotelezettsége, hogy

a) az egyesiilet alapszabdlydnak rendelkezéseit, valamint az egyesiilet szerveinek
hatarozatait betartsa,

b) 6nkéntes vallalasa szerint részt vegyen az egyesiilet munkdjaban, elésegitse az egyesiilet
altal kitlizott célok elérését,

c) teljesitse vallalt tagdijfizetési és mas kételezettségeit.
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80) Az egyesiilet természetes személy tagjai jogaikat kizarélag személyesen, a nem természetes
személy tagok jogaikat képvisel6ik Gtjan gyakorolhatjdk. Az egyesiilet természetes személy
tagjai kotelezettségeiket személyesen kotelesek teljesiteni, kivéve a tagdijfizetés
kotelezettségét, amelyet képviseloik utjan is teljesithetnek. Az egyesiilet nem természetes
személy tagjai kotelezettségeiket képviseldik utjan kdtelesek teljesiteni.

X. Az egyesiilet gazdalkodasa

81) Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az elndkség az elkészitett
koltségvetést jévahagyas céljabdl a kdzgylilés elé terjeszti. Az éves koltségvetést a kozgyiilés
hagyja jova.

82) Az egyesiilet a targyévet megel6zd évi gazdalkoddséardl, vagyoni, pénziigyi €s jévedelmi
helyzetérél az lzleti év utolsé napjaval, mint mérleg-fordulonappal beszamoldt készit. Az
elndkség a beszamolot megtargyalja és elfogadas céljabol a kozgylilés elé terjeszti. A
beszamolo tartalmazza a mérleget, az eredmény-kimutatast és a kiegészitd mellékletet.

83) Az egyesiilet az éves beszamoldval egyidejlleg kozhasznusagi mellékletet készit. A
kozhasznusagi melléklet és a beszamold elfogaddsa a kozgytlés kizardlagos hataskorébe
tartozik. A kdzgyilés a beszamolot és a kozhasznusagi mellékletet egyidejlleg hagyja jova. Az
egyesiilet a kbzhasznisagi mellékletet a beszdmoloval azonos mddon az adott tizleti év mérleg-
fordulénapjat kdvet6d 6todik honap végéig letétbe helyezi és kozzéteszi. Az egyesiilet a Civil t.
30. § (3) bekezdésének megfeleléen megkiildi a beszamolot az Orszagos Birdsagi Hivatal
részére, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacids Portal szamara lehetové teszi. Az
egyesiilet a beszamolot az altalanos szabélyok szerint fogadja el. Az egyesiilet a beszamol6t és
a kozhaszntsagi mellékletet sajat honlapjan kozzéteszi és a kozzétételt kvetd masodik tzleti
évre vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja annak megtekinthetdségét.

84) Az egyesiilet miikodéséhez sziikséges anyagi eszkdzok forrasai:
a) a tagdijak,
b) magan- és egyéb személyek adomanyai,
¢) 6nkormanyzati tAmogatas,
d) az egyesiilet altal palyazatokon elnyert timogatasok,
¢) az egyesiilet gazdasagi és vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételei,
f) az egyesiilet altal szervezett rendezvények bevételei,

g) egyéb bevételek.
85) Az adomanyok elfogadasahoz az elndkség hatarozata sziikséges.
86) Minden tag a kozgytlés altal meghatarozott tagdijat fizeti.

87) A tagdijat a tagok kotelesek az elnck altal megjeldlt személynek atvételi elismervény
ellenében befizetni, vagy az egyesiilet folydszamléjéra atutalni.
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88) Az egyesiilet vagyondval ¢nalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az
egyesiilet tagjai az egyesiilet tartozdsaiért csak tagdijfizetési kotelezettségiik mértékéig
felelnek.

89) Az egyesiilet vallalkozési tevékenységébdl szarmazé bevételének megallapitisat a
tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok alapjan végzi, a cél szerinti
tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditdsait
elkiilonitetten tartja nyilvdn. Az egyesiilet nyilvantartisaira egyebekben a rea iranyadd
konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni. Az egyesiilet kézhasznu jogallasu, ezért a Civil tv.
29. § (2) bekezdésének megfelelden kettds konyvvitelt vezet.

90) Az egyesiilet részére jutatott adoményokat a kényv szerinti értéken, ennek hidnyaban a
szokdsos piaci dron kell nyilvantartisba venni. A nem pénzeszkdzokben torténd
hozzajarulasokat a kozgyllés dontése szerint a legcélszerlibb modon kell kezelni és
felhasznélni.

91) A bankszamla feletti rendelkezésre az Elnok 6nalléan, valamint a két elnokségi tag
egyiittesen jogosult.

92) Az egyesiilet pénzeszkdzeit folyészamlan kezeli. Az elndkség jogosult az egyesiilet
atmenetileg nem sziikséges készpénzéallomanydt a folydszamlan lekétni.

93) Az egyestilet befektetési tevékenységet nem végez.

94) Az egyesiilet, gazdalkodasanak folyamatos objektiv figyelemmel kisérésére és a szamviteli
torvényben meghatarozott konyvvizsgaléi feladatok ellataséra konyvvizsgalét alkalmaz.

XI. Az egyesiilet megsziinése

95) Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre vélhat szét. Az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott idore jott 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kititt és e feltétel bekovetkezett;
c) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti;

e) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné
valt, és U célt nem hatéroztak meg; vagy

f) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot;
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezérasara iranyuld
megfeleld eljaras lefolytatdsat kovetden a birosag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

96) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezék kveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradd vagyont az alapszabélyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyez6
vagy hasonld cél megvaldsitasara létrejott kdzhaszni szervezetnek kell atadni. A vagyon
felhasznalasanak modjat nyilvanossagra kell hozni.
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XII. Vegyes rendelkezések

97) Az egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az egyesiilet székhelyén — az
egyesiilet képviseltjével elozetesen egyeztetett idépontban — barki betekinthet, azokrdl sajat
koltségre masolatot készithet.

98) Az egyesiilet sajat honlapjan (www.asze.hu) keresztiil nyilvanossagra hozza az egyesiilet
szolgéltatasainak igénybevételi modjat, a tdmogatasi lehetdségeket, illetve azok mértékét €s
feltételeit, valamint a miikédésrél késziilt szakmai-pénziigyi beszamolot és a kézhasznisagi
mellékletet. Az egyesiilet altal nytjtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdk.

99) Jelen alapszabély a kdzgyiilés altali elfogadas napjan 1ép hatalyba.

100) A jelen alapszabdlyban nem szabélyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésrdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.
tdrvény, a Polgari Térvénykonyv, valamint illetve a mindenkor hatalyos magyar jogszabalyok
rendelkezési iranyadok.

Jelen alapszabalyt az Angyalfoldi Szocidlis Egyesiilet kdzgytlése a mai napon a kdzgytilés
jegyzdkonyve szerint elfogadta.

Budapest, 2024. m4jus 7.

Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az
alapszabaly-mdédositasok alapjan hatdlyos tartalmdnak. Az egységes szerkezetii
okiratban a félkovér betiivel kiemelt részek az alapszabalyba beemelésre Keriild
szovegrészeket jelzik.
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