Jegyzékonyv

Készllt az Angyalfoldi Szocidlis Egyestilet 2023. aprilis 25-én 09.30 oérakor kezd6dé
megismételt kozgyllésén.

A kozgyiilés helye: Prevencids Kézpont Budapest Tiizér utca 56-58.
Jelen vannak: 52 {6 a mellékelt jelenléti iv alapjan

Kautzky Laszloné elnok megnyitotta a megismételt kozgytlést, koszontdtte a meghivott
vendégeket €s a megjelenteket. Kéri, hogy a kozgylilés levezetd elndkének Dr. Gyérgy Péter
tgyvédet fogadjak el az egybegyiiltek.

Hatdrozat: A kizgy(ilés 52 f6 igen szavazattal egyhangan elfogadta levezetd elnoknek
Dr. Gyorgy Pétert

Dr. Gydrgy Péter megéllapitja, hogy a mai napon 9 6ra 30 percre Osszehivott kozgytilés
hatdrozatképes és szabalyszertien lett sszehivva.

Az alabbi javaslatot teszi: - jegyzokényvvezetd Szovati Timea
-jegyzokdnyyv hitelesité: Kuruczné Bodi Agnes

Hatarozat: A jegyzokonyvvezetore és a hitelesitokre tett személyi javaslatot a kézgylés 52 £
igen szavazattal egyhanguan elfogadta.

Dr. Gyorgy Péter javaslatot tett a kozgy(ilés napirendi pontjaira, amely a meghirdetettel azonos:
Kozgylilés napirendje:

2022. évi Mérlegbeszamold

2022. évi Kozhasznuisagi jelentés
2023. ¢évi gazdalkodasi terv ismertetése
Alapszabaly modositas

Egyéb

S e LRIBY

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Hatdrozat: A napirendi pontokat a kozgyfilés 52 {6 igen szavazattal, egyhangian elfogadta.

1. napirendi pont

Az 1. napirendi pontnak megfeleléen Dr. Gyérgy Péter felkéri Kautzky LaszIonét az egyesiilet
elndkét, hogy tartsa meg beszamolojat.



Tisztelt Tagtarsak!

Egyesiiletiink alapszabélya értelmében a mai napon, beszdmolunk a 2022. évi gazdalkodasrol, és
kozhasznusagi tevékenységiinkrol. Valamint elfogadésra ajénljuk a 2023. év gazdalkodasi tervét.

Réviden bemutatom :
személyi allomanyunk alakulésat,

telephelyeink miikédését, eredményeit

1. Személyi allomany alakulasa

Az elmlt évben is, az érvényben 1év jogszabaly el6irdsainak megfelel6 kornyezetben folytattuk
rehabilitacios foglalkoztatasi tevékenységilinket.
Pilyazati tevékenységilink fontos célja volt, hogy a tervezett MMK-s foglalkoztatottak 1étszamat
elérjik, és ezzel parhuzamosan piaci kapesolatainkat bévitve, folyamatos munka ellatottsagot
biztositsunk.

2022-ben 78 fos létszammal, ezen beliil 47 f6s MMK-s foglalkoztatott 1étszammal zartuk az
évet. Palyazatunkat 57 f6 foglalkoztatasara adtuk be. A palyazat elbirdlasa eredményeként 2022.-
re 51 16 megvaltozott munkaképességii foglalkoztatasara kaptunk allami tdmogatast és kotottiink
szerzOdést. Az €v elsé 6 honapjaban az 4tlaglétszamunk 45,66 fo volt, ezért a hatalyban 1évé
keret €s tdmogatasi szerzédés értelmében a megitélt 51 f6rol kértiik a szerzédést 48 fbre
modositani, igy a timogatdst egész évben 48 fore kaptuk. Az év sordn a létszimunk ingadozé

volt, nagyon sok személyi valtozas tértént.
Az év sordn a létszamunk ingadozd volt, gyakran torténtek személyi véltozdsok, melynek

okai a kovetkezdk voltak:.

e stabil munkaerd kéziil, mas munkahelyet valasztott 76

e sajnos elhaldlozott hosszantartd betegség utan 2 {6

e nyugdijazds miatt megsziint a munkaviszonya 2 fonek

e kozosségiinkben 2 kismama t6ltétte az idejét gyermekneveléssel
Megvaltozott munkaképességli kollégaink telephelyek szerinti megoszlasa:

- 1916- parkokban,

- 8 16 a boltokban,

- 22 16 foglalkoztatdban,

-1 {0 irodai adminisztratorként dolgozik

Az 6nkormanyzati plusztamogatdsbol, a parkokban még 6 f§ parkgondnokot alkalmaztunk.

2. Telephelyeink miikodési koriilményeiben tértént valtozasok

2022. évben is figyelmet forditottunk telephelyeink karbantartdsidra, a berendezése és
munkaeszkdzok megjitisara.



2022-ben az orszdg gazdasagi helyzete, az energiavalsdg és az inflacié nagymértékben
korlatozta lehetéségeinket. Az éves kiadasaink 13 milli¢ forinttal tébbe keriiltek a tervezettnél —
energia arak novekedése, arstoppos termékek a boltokban, minimédlbér emelése, bankkdltségek
stb... — A nehézségek ellenére az alabbi fejlesztéseket tudtuk végrehajtani.

Szocialis boltjainkban a tervezett informatikai fejlesztéseket megvalésitottuk, valamint a
hiitbpultok javitdsat, karbantartasat végeztiik el. Uj klimaberendezést és szeletelé gépet
vasaroltunk a Pannénia utcai boltba.

A foglalkoztatéban tobb kéziszerszamot cseréltiink le és a munkaasztalok, szekrények
karbantartisa valamint a székek folyamatos felillvizsgélata, ill. sziikség szerinti cseréje is
utemezetten torténik. Beszerzésre keriilt egy 0j olomsziirs viztisztitdé gép. ami hideg — meleg —
szénsavas vizet biztosit.

A varrodai gépek karbantartdsat ¢s javitasat is folyamatosan végezziik a zavartalan munka
biztositdsa érdekében.

Sajnos a beadott két palydzatunk nem volt sikeres — akadalymentes kommunikacio
feltételeinek megteremtésére, Uj teherautd beszerzésére —/ Sajnos 13 éves auténkkal egyre tobb a
baj/, ezért tovabbi lehetéségeket keresiink. A teherauté karbantartdsa, vizsgaztatasa, j gumik
beszerzése megtdrtént a folyamatos druszallitds biztositdsa érdekében. Az udvari kdrnyezet
esztétikus kialakitasdra, kdzosségi tér 1étrehozdsara tett probalkozasunk is csak részben valdsult
meg forrashidny miatt, tovabbi palyazati lehetéséget keresiink.

Munka ¢s védéruhdk potldsa folyamatosan megtorténik és a parkgondnokoknak is tudjuk
biztositani az évszaknak megfelelé védoitalt.

Kozosségfejlesztésre, kozosségi programjainkra egyéb palyazaton 250 000 Ft-ot nyertiink el.

Az 1j eszkdzok beszerzésével, a meglévok felujitasaval, karbantartidsdval a szocilis

foglalkoztaté €s a boltok mikddési kériilményeit €s a munkavégzés feltételeit megfeleld
szinvonalon biztositottuk.
Az energiadarak drasztikus emelkedése miatt fokozott figyelmet forditottunk és forditunk az
aramfogyasztasra, a hiit6k karbantartdsdra, a régi htitok kikapcsoldsara, energiatakarékos égék
hasznalatara. Havonta kovettiik telephelyenként az aram felhasznélast, a hiitéket gyakrabban
leeresztettiik, ha lehet hétvégére kikapcsoltuk. A régi elavult hiitéket kivontuk

a forgalombol. A fiités héfokdnak szabalyozasaval is csdkkentettik kiaddsainkat, hétvégén
temperalé homérsékletre kapcsoltunk. Decemberben egységes szabadsagolassal csokkentettiik

kiadésainkat.

Rész vettlink a Szocialis Osztdly csalddokat segitd energiamegtakaritdsi programjiban is.
Utalvanyokra energiatakarékos eszkdzoket drultunk beszerzési aron.

3. Harom f6 tevékenységiinkrol réviden

3.1. Foglalkoztaté

A foglalkoztatoban végzett tevékenységiink kizardlag bérmunka, illetve a varrodédban lakossagi
szolgdltatas. Ezért allandé kihivds szdmunkra a folyamatos munka biztositdsa, megszervezése és
a véllaltak pontos teljesitése, megbizhatsdgunk bizonyitdsa. Munkaellatottsagunk 2022-ben
egész €vre folyamatosan dolgoztunk, ami k&szénheté a régi dolgozok pontos, preciz
munkavégzésének, és a j6 munkaszervezésnek.

Kézzel, konnyl kézi szerszdmmal végezheté munkakat vallalunk. A monotonitas kizarasa
érdekeben, lehet6ségekhez mérten igyeksziink valtozé munkakat elvéllalni. A lehetséges



partnerek korét folyamatosan igyeksziink boviteni. A folyamatos munkaelldtottsdg a mithely
vezetdjétdl igen sokoldall szervezémunkat igényel, melyet kivdléan végzett és igy egyaltalan
nem volt feladat nélkil egy foglalkoztatott sem.

7 partnerrel dolgoztunk rendszeresen — papirtaskdk Osszeéllitdsa, ragasztisa, we iildke
papirhajtogatds. Ujsag bontds. csomagolds. elektromos dobozszerelés, csébilincs csomagols,
formaruha varrés voltak a megrendelések. és természetesen ellattuk a lakossdgi varras
megrendeléseket is az ligyfelek teljes megelégedésére.

2022-ben az dltaluk végzett munka a bevételiinkben nettd 7.978.792 Ft-ot jelentett. Ami a
tervezett bevételi Gsszegnek 103% -os teljesitését jelentette.

Feladatunk tovabbra is az eredményes munkavallalds, a partnereink megtartasa és az 4r érték
kozelitése egymashoz. Ennek érdekében. a partneri keretszerzédéseket 2 évente feliilvizsgaljuk.
Targyalasokkal igyeksziink a munkadarabokért kapott arat legalabb az inflaciéval megemelni, uj
szerzddések sordn magasabb arat kialkudni.

3.2. Parkgondozds

A XIIL Kerileti Kozszolgaltaté Zrt. Kozteriileti Diviziéjanak Komyezetgazdalkod4si agazata
latja el a keriileti 6nkormanyzat tulajdonaban 1év$ parkok, jatszoterek koztisztasagi feladatait.
Ebbe a munkéba kapcsolédunk mi be kozhaszni munkavégzésiinkkel. A Kornyezetgazdalkodasi
agazat biztositja dolgozdink munkaeszkozeit: a guruld szemét, illetve a falevelek
Osszegylijtéséhez sziikséges zsdkokat, téli idGszakban pedig a csuszasmentesitéshez

szordanyagot €s holapatot.

A parkokban dolgozé 18 parkgondnok napi 5 6rdban, 1 6 napi 4 6rdban latta el a feladatat a
keriilet 8 kiilonboz6 tertiletén.

A parkgondnoki rendszert nagy kozfigyelem és kedvezd lakossdgi fogadtatds kiséri.
Tevékenységilk nem csak tarsadalmi hasznossdga, hanem az elvégzett szolgaltatisok
szempontjabol is figyelemre mélto.

A parkokban dolgozé kollégdk, évek 6ta a lakossag megelégedésére végzik munkéjukat,

2022-ben foglalkoztattunk még véltozé létszammal nyugdijas megvéltozott munkaképességii, és
nyugdijas parkgondnokokat. Tamogatast e feladat ellatdsara az 6nkormanyzattél kaptuk 2019,
évben. A rajuk esd koltségeket elkiilénitve vezettiik.

Az évszaknak megfeleld védéitalt, védoruhat, cip6t, keszty(t, lathatésdgi mellényt
koltségvetésiinkbdl folyamatosan biztositjuk dolgozoink szdméra. A parkgondnokok munkéjat
napi szinten vezetd iranyitja €s szervezi a munkafolyamatokat.

A jatszGtereken, parkokba keletkezet rongalasokat és mas eseményeket folyamatosan jelezziik az
illetékesek felé.

Feladatunk valtozatlanul, hogy dolgozoink a lakossdg megelégedésére a kozteriiletek
rendezettségének fenntartasa érdekében végezzék kozhasznu tevékenységiiket.

Szocialis bolthaldzat



A tavalyi évben a KSH adatai alapjan az ¢lelmiszerinflacié mértéke megkédzelitette a 45%-ot. A
korméany egész évben hangoztatta, hogy ..a hdbort, valamint a briisszeli szankciok miatt™
fizetnek tobbet a fogyasztok. Valéjaban mar 2021 oktdberétél tapasztalhatéd volt az arak hirtelen
emelkedese, amely 2022 januarjatol folyamatosan gyors litemben folytatédott. Sok esetben
indokolatlan aremelkedést érzékelhettiink olyan termékek esetében is, melynek nem volt kize az
Ukrajnaban zajlé eseményekhez. Az dremelkedések elénybe hoztak iizleteinket, mivel mas
boltokhoz képest nagyobb arkiilonbséget érzékeltek vasarldink a mi javunkra, ennek
eredményeképpen tovabb tudtuk novelni vevokorinket. Vasarloink tobbszor kérdezték, hogyan
tudjuk ilyen j6 4ron kinalni termékeinket.

2022, februar 1-én életbe Iépett kormanyrendelet értelmében bizonyos termékek esetében a
kormany, hatdsagi arat allapitott meg. Ez nagyon megnehezitette a helyzetiinket, mivel az
.arstopos™ termék beszerzési drai folyamatosan néttek, igy egyre nagyobb kiilonbség keletkezett
a beszerzési ar €s a rogzitett ar kozott, mely veszteséget jelentett egyesiiletiinknek. Ez jelenleg is
havi félmillié Ft tobblet terhet jelent egyesiiletiinknek.

Néhany példa, mely jol szemlélteti a kialakult helyzetet:

Termek Beszerzési ar  Rogzitett ar Veszteség
Kristalycukor (1 kg) 595 Ft. 249 Ft. 346 Ft./db
Finomliszt (1 kg) 339 Ft. 149 Ft. 190 Ft. / db
Vénusz étolaj (11) 1179 Bt 699 Ft. 480 Ft. / db
Tojas 80 Ft. 69 Ft. 11 Ft./db
Tej 2,8 % (11) 525 Ft. 249 Ft. 276 Ft./ db

Bizonyos hatoségi dras (pl. cukor, finomliszt) termékek beszerzésénél sok esetben akadalyokba
ltkoztlink, mivel vagy készlethiany Iépett fel a termékekb6l vagy mennyiségi korldtozassal
talaltuk szemben magunkat. Utdbbi esetében azt jelentette, hogy egy addszdmra maximum 30
kg-ot tudtunk vésarolni, melyet négy tizletiink kozott kellett megosztanunk.

2022-es évben kozel 10.000 km-t mentink teherauténkkal és tdbb, mint 80 tonna arut
mozgattunk meg annak érdekében, hogy kielégitsiik vasarloink igényeit.
Ezen feliil biztositottuk a folyamatos hazhozszéllitasi szolgéltatdsunkat és a zavartalan aruellatést

vevodink érdekében és szolgalatdban. Ebben az évben §sszességében tobb mint 100.000 vasarlas
tortént lizleteinkben atlagban boltonként 500-al n6tt a vaséarlasok szdma.

Tovabba részt vettiink a ,,Bringas nap” elnevezésii rendezvényen lebonyolitaséban is, valamint
segitséget nyujtottunk a Gondozasi Kluboknak az 4rubeszerzésben és ellatasban tobb millid

forint értékben.



Az év végi zar6 szamok alapjan megallapithatd. hogy az el6z6 €v. hasonld idészakahoz képest a
szocialis boltok jelentds forgalomnévekedést értek el, a négy lizlet dsszességében

A 2021. évben elért netté 187.878.784 Ft-os forgalommal szemben ebben az évben
274.400.941Ft netté forgalmat bonyolitottak iizleteink ami 86.522.157 forint novekedést

jelent. Szazalékosan ez kozel 50%.
Ennek a kiemelkedd eredménynek egyik oka a nagymértékd inflacid, masik oka a vasarlasi

szamok novekedése.

Az onkormanyzat altal kibocsajtott, bevaltott utalvanyok értéke az elmult esztenddben:
21.392.500 Ft értékben tortént, ami 4.593 ezer Ft novekedést jelent a 2021-es adatokhoz

képest.

A legtdbb utalvanyt a Tahi boltban (11.406.000.-Ft-ért) valtottak be. 4.181 alkalommal tudtunk
segiteni utalvany formdjaban. Sajnos ez az adat tiikrézi, hogy milyen mértékben ndvekedett a

raszorultak szama.

A gépkocsi-hasznélat (kotelezd biztositds + Casco, tankolas, szerviz, matricak) 1.299.540 Ft
koltséget jelentett az év soran. A gépkocsival végeztilk a beszerzéseket, hazhoz szallitdsokat.
Tovabba alkalmanként besegitettiink az adomanyok OsszegyUjtésében, szallitasaban.

(")sszegezve a 2022-es esztenddt az lizletink tovabb erdsddtek, mivel nem csak megtartani,
hanem névelni is tudtuk wvasarléink szamat, javitani tudtuk a vésarloinkkal torténd
kommunikaciot, mely nagyban hozzajarult ahhoz, hogy novelni tudtuk véasarloink belénk vetett

bizalmat.

Feladatunk a rdszorul6 lakossidg szolgdlata, segiteni megélhetési nehézségeiket a
lehet6éségekhez képest a legjobb, legkedvez6bb és legszélesebb arukinalattal. Segiteni 6ket abban
is, hogy megtelelden tajékoztatva legyenek a szocidlis timogatasok igénylésének lehetdségeirdl.

4. Kapcesolataink — segité szolgiltatdsok

Az ASZE a rehabilitdcids szakmai programjanak megfeleléen folyamatosan kapcsolatot tart
kiilonbozd segité szervezetekkel. Ennek megfeleloen tovabbra is megbizhaté partneriink a
Budapest XIII. Keriileti Prevenciés Kézpont és a Magyar Okumenikus Segélyszervezet. Sziikség
esetén pszichés betegek mentordlasdval a SOTERIA Alapitvany segiti munkéankat. Fentieken tiil
rendszeres kapcsolatban vagyunk a MEOSZ ¢és a VorGskereszt angyalfoldi szervezeteivel.
Rendszeresen részt vettiink igaz hogy ebben az évben nehezitett palyan, néha személyesen,
telefonon ill. online Bigynevezett intézménykoézi féorumokon, ahol k6z6s kliensekrdl, az aktudlis
kérdésekrol és problémakrol, a megoldasi lehetdségekrdl cseréltiink véleményt és tapasztalatot.

2022-ban az Egyesiilet 8 megvaltozott munkaképességii dolgozdja allt gondnoksag alatt, ebbél 5
fének hivatasos, 3 fonek pedig valamely csaladtagja volt a gondnoka. Ezen munkavéllalokra
kiilon figyelmet forditottunk, a rehabilitidciés mentor rendszeresen konzultal a gondnokokkal. A
felmeriilé problémakat kozosen igyekszlink orvosolni. Munkahelyi segitét ebben az évben nem
kellett egyik munkatdrsunk szdméara sem biztositanunk.



20-25 0 alkalmanként igénybe vette a Hid Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont. a Budapest
Fovaros XIII. keriileti Onkormanyzat. a Voroskereszt, illetve egyéb karitativ szervezet altal
nyujtott segitséget (pl. kardcsonyi élelmiszer csomag, ruhaosztds). 27 dolgozdnk Voréskereszt

ASZE Alapszervezeti tag.
A megviltozott munkaképességli dolgozoinknak szdmos esetben segitettiink a megfeleld

szakorvos megtaldlasaban, a vizsgédlatokra biztositottuk az eljutdst (rugalmas munkaidd).
Személyes kapcsolatban allunk a XII1. Keriileti Foglalkozas Egészségiigy munkatarsaival.

Az Angyalfoldi Szocialis Egyesiilet rendelkezik megfeleld jogi hattértamogatéassal. igy
biztositott a jogi segitségnyujtas is. Az elmult években, tobb esetben is volt erre igény.
Munkatarsaink szamdra hivatalos dokumentumok, kérvények, formanyomtatvanyok, levelek
értelmezeseben, kitoltésében segédkeziink.

5. Ellenérzéseink

2022-ban lefolytatott kiilsé €s belsé ellendrzési eljarasok tapasztalatai és megallapitdsai alapjan
minden kétséget kizardan kijelenthetd, hogy az Angyalfoldi Szocidlis Egyesiilet mind az
alapszabalyaban foglaltaknak, mind az akkreditalt munkéltatok mukodésének rendjérsl szolo
jogszabalyok elbirdsainak megfeleloen mikodik. A  megvéltozott —munkaképességii
munkavallalok létszamardnya és oOsszetétele a rendeletben elbirtaknak megfelels. Az ASZE
elndksege, valamint operativ vezetése 2022-ban is térekedni fog arra, hogy mind a vonatkozé
kormanyrendeletekben foglaltaknak, mind pedig a sajat maga — és a vérosrész — 4ltal kitlizétt
céloknak megfeleléen miikodtesse az Egyesiiletet.

2022-ben a Budapest Févaros Kormanyhivatal Rehabilitacios Féosztalya, valamint a

Magyar Allamkincstar Allampénztari Irodaja 2 -2 alkalommal ellenérizte munkankat, mig a.
XL ker. Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellendrzésének munkatarsa atfogo ellendrzést végzett
tevékenységiinkrél.

Az ellenérzések mindegyike az egyesiilet mitkdését pozitivan itélte meg.

6 A 2022. évi gazdalkodasunk mérlege

A 2022. évi gazdasdgi-pénziigyi beszamold adatai alapjan elmondhatjuk, hogy az egyesiilet
pénziigyi forrasait jol hasznositottuk.
Az orosz-, ukran habori, a magas inflacid, az energia é4rak alakuldsa arra késztette az
egyesiiletet, hogy 2022 szeptemberében feliilvizsgaljuk mukédési terviinket. Bevételi oldalon
nem volt véltozds, viszont kiaddsndl a miikodési koltségeknél jelentés negativ hatéssal
szamoltunk az eredménynél, mar akkor lathaté volt, hogy negativ mérleget zarunk, de a sok éves
jO gazdalkodasnak koszonhetben a likviditdsunk fedezte ezt a koltségtobbletet, ami végiil -

11.990eFt.

6.1, Bevételek

1. Onkorményzati timogatis



Onkorményzati timogatis osszesen: 103.698.011 Ft

2. Allami tAmogatss

Kiltségvetési tamogatas osszesen: 76.88.996 Ft

3.  Sajat bevételeink

Bonusz,

3.054.222.-Ft |

Tagdij

452.150.-Ft

573.729.-Ft

palyazat,egyéb bevételek, szja 1%

4.080.101.-Ft

Osszesen

MMEF és boltok 22.649.066.-Ft

Osszesen: 26.729.167.-Ft
OSSZES BEVETELUNK: 207.681.018 Ft

OSSZES KIADASUNK:

melybdél miikddési anyag €s szolgaltatas:

Személyi jellegii kiadas (bér és jarulék):

Ertékesokkenés:
Egyéb raforditas:

Az eredményiink:

Végezetiil:

219.670.888 Ft
36.105.029 Ft
181.255.318 Ft

1.596.434 Ft
714.107 Ft
-11.989.870 Ft

Az elnbkség nevében kdszondm az egyesiiletiink eredményes munkéjahoz hozzajaruld

® valamennyi munkatdrsam lelkiismeretes munkajat,

e a Feliigyeld Bizottsag aktiv, segité munkajat,

® akonyvvizsgald Dr. Guttmann Gyorgy Grnak és

® akonyvelo cég vezetdjének, Csiga Zsoltnak az egyesiiletért végzett tevékenységét.

Az egylittes munkaval tudtuk azt az anyagi tamogatast jol felhaszndlni, amit a keriileti
Onkormanyzattol és a sikeres palydzatunk révén a kozponti koltségvetéstdl kaptunk a
megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsara és a keriileti szocidlis boltok

miukodtetésére.

Dr. Gydrgy Péter megkérdezi, hogy van-e kérdés, észrevétel az elhangzottakhoz.

Keérdés, észrevétel nem volt.

Dr. Gyorgy Péter felkéri Dr. Guttmann Gyorgy koényvvizsgialét, hogy ismertesse

allaspontjat a 2022, év gazdilkodasardl a kozgyiiléssel.



Dr. Guttmann Gyorgy konyvvizsgdld elmondja, hogy a Szamviteli torvények szerint
megvizsgalta az ASZE mukodését, kiilonds tekintettel arra, hogy mennyire mutatja realisan a
miikddést, illetve, hogy mennyire mutatja az egyesiilet vagyoni helyzetét realisan a kiadasok és
bevételek elszdmolasa. A Kényvvizsgdléi Kamara 4ltal kiadott irdnyelvek alapjan végzett egész
évben folyamatos ellenérzések soran megallapithatd, hogy az allami és Onkormanyzati
tamogatasok megfelelden vannak felhasznalva, kiegyenstlyozott a gazdalkodas. Konyvvizsgdldi
zaradékat kiadja.

Kérdés, eszrevétel nem volt.

Dr. Gyorgy Péter felkéri Bohm Zsuzsannat a feliigyel6 bizottsag elnikét, hogy ismertesse a
feliigyeld bizottsdg beszamolojat a 2022, gazdilkodadsi évrol.

Bohm Zsuzsanna a kozgyllést kéri a beszamolo elfogaddsdra és a konyvvizsgald jelentés
tudomasul vételére. A felligyel6 bizottsdg szorosan egylittmikodik az elndkséggel, minden
elndkségi tilésen jelen van. A boltokban probavasarlasokat is végez.

Kéri a feliigyeld bizottsag beszamoldjanak elfogadasat.

Kérdés, észrevétel nem volt.

Dr. Gyorgy Péter kéri a kiozgyiilést, hogy az elhangzott beszamolok alapjén szavazzanak,
hogy az 1. napirendi pont szerint elfogadjak-e az ASZE 2022. évi mérlegbeszamoléjit

Hatirozat: a kozgyllés 52 f6 igen szavazattal egyhangtan elfogadta a 2022. évi

Meérlegbeszamolot.
2. napirendi pont Kozhasznusagi jelentés

Dr. Gyorgy Péter felkéri Fejér Jozsefnét, hogy ismertesse az egyesiilet kizhasznusagi

jelentését.
Fejér Jozsefné elmondja, hogy

Egyesiiletiink kézhasznu tevékenysége két tertiletet olel fel:
- aparkgondnoki tevékenységet

- az Onkéntesek tevékenységét

Parkgondnoki tevékenység

Egyesiiletiink munkavallaléi koziil 22 £6 a keriileti 6nkormanyzattal tortént megallapodis
szerint karbantartja, feliigyeli a keriilet zoldteriileteit, jatszotereit. A feladat ellatdsat
megvéltozott munkaképességli munkavallalok ¢és nyugdijasok végzik, egy munkavezetd
irdnyitasaval.. Osszesen 10 kozteriilet és park gondozdsdt és az wtcdk takaritasat lagak el a
keriilet kiilonbézd pontjain.

Az Onkormanyzat 2019-ben a keriilet koztisztasagi allapotanak javitdsa, a lakossagi
elégedettségi mutatd novelése erdekében feliilvizsgalta a parkgondnoki tevékenységre vonatkozo
szerzodést és tobbletforrast biztositott az Egyestiletnek 1j munkaeré felvételére, valamint
korszerli munkaeszk6z6k megvasarlasara, ennek anyagi forrasai még a beszamolas iddszakdban



is rendelkezésre dlltak. 2022. évben valtozatlanul 6 6 dolgozott dnkormanyzati tdmogatéssal
ezen a tertileten.

A munkavallalok a rajuk vonatkozd foglalkoztatasi szabéalyoknak megfelelé idébeosztasban.
részmunkaidoben latjdk el feladataikat. A munka elvégzéséhez munkaruhat és munkaeszkdzoket
kapnak.

A munka jellegébdl kovetkezik, hogy a parkgondnokok 4llanddan .kirakatban” vannak, a
parkok kozelében €16 lakosok élénk figyelemmel és kritikus szemmel figyelik munkéajukat,
magatartisukat. Eszrevételeiket azonnal eljuttatjdk az Egyesiilet vezetdihez, akik, ha sziikséges,
intézkedéseket tesznek. Sajnos, a sok kritika mellé a lakosok, a kézteriileteken kozlekeddk
felelosségérzete, viselkedése a tisztasag és a rend megérzésére nem javult. A lakossdgi biralatok
kulturalt fogadasan tul elmondjuk minden férumon, hogy a tisztasdg, a rend megérzésében
szamitunk az ott é16k segitségére is.

Onkéntes tevékenység

Az elmult két évben az 6nkéntes tevékenység keriiletiinkben éppen tigy, mint masutt jelentSsen
atalakult, ennek oka egyrészrdl a jarvany miatti zarlat lasst felolddsa, masrészrél az orosz-ukran
haboru.

Az Egyesiilet Alapszabalya alapjdn énkénteseink részt vesznek mindazon keriileti rendezvények
megszervezésében, lebonyolitasdban, amik hozzajarulnak a lakokodzosségek formalisihoz, a
lakossag biztonsagérzetének er6sédéséhez.

A szerzbdéses Onkéntesek foglakoztatasan kiviil felértékel6dstt a  szerzédés nélkiil
foglalkoztatott 6nkéntesek irdnti igény is.

Egyesiiletiink szerzédéses 6nkénteseinek szama 2022-ben 53 6 volt, akik a ,.hagyomanyos”-nak
nevezhetdé kulturdlis és sportrendezvényeken vettek részt. Az ellitand6 feladatok kére - a
klimavaltozas miatt — ivoviz osztasaval is boviilt.

A 2022-es évben 44 rendezvényen végzett osszesen 1567 o6ra onkéntes munkdt 53 6,
alkalmanként igény szerit 1-3 oéra idétartamban. Eszerint dtlagosan 20 f6 szerzédéssel
rendelkezé onkéntest foglalkoztattunk a 2022-es esztendében.

A lakosok szabadon dénthettek, hogy maszkban, vagy anélkiil vesznek részt a zart illetve

szabadtéren megrendezett programokon.
2022-ben —sajnos — U1j elemként jelent meg munkéankban az orosz-ukrdn habord menekiiltjeinek

megsegitésére inditott szdmos akcio. Ez tette sziikségessé, hogy gyogyszer és ruha adomanyokat
gyljtsiink a lakossag korében. Nem szerz6dott dnkénteseink a felsoroltak szerint vették ki
résziiket ebbdl a tevékenységhol:

Aprilis 1., 4., 6- napjan a keriileti adomanygyiijté pontokrol elszllitottik az adomanyt
Majus 4, 5., 11. napjan az adomanyokat gépkocsival eljuttattdk egy hatirmenti faluba a
menekiilok szamara,

Maijus 18-4n a Magyar Voroskereszt adomdnyait szallitottik el az ukran menekiilteknek.
Ez a tevékenység 2 f6 szamara a fenti napokon egész napos tevékenységet jelentett.

Uj elemként jelent meg az elmilt év feladatai kozétt a majus 1-én a Gyermek téren
megrendezett Eurépa Nap, ahol 2 6 onkéntesiik tevékenykedett 4-4 6ra idétartamban.

A COVID jarvany gyakorlattd tette a hazhozszallitast is élelmiszer lizleteinkbél az idés
lakosoknak. Ez a tevékenység is napi munkénk része lett. 2022-ben tébb, mint 700 alkalommal
lattuk el ezt a feladatot téritésmentesen.

Osszefoglalva: 2022-ben Gsszesen 24 6 végzett dnkéntes tevékenységet Egyestiletiink keretein

beliil.
Az elhangzottak utan Dr. Guttmann Gyorgy kért szét, és elmondta, hogy a kdzhasznisagi

jelentes vizsgélata szerves részét képezi a konyvvizsgaléi munkanak. Megvizsgalta és
elfogadasra javasolja a kdzgy(ilésnek.

10



Egyéb kérdés észrevétel nem hangzott el.

Dr. Gyorgy Péter felkéri a kdzgytilés részvevoit, hogy az elhangzottak alapjan szavazzanak,
hogy elfogadjak-e az egyestilet 2022. évi Kézhasznusagi jelentését.

Hatarozat: a kozgy(lés 52 6 igen szavazattal egyhanguan elfogadta a 2022. évi K6zhasznisagi

jelentést.
3. napirendi pont 2023. évi gazdalkodasi terv ismertetése

Dr. Gyorgy Péter felkéri Kautzky Laszloné elnokot, hogy ismertesse az egyesiilet 2023. évi
gazdalkodasi tervét.

Kautzky Laszloné a kovetkezOket ismerteti:

2023-es évi koltségvetés tervezet
A bevételeink alakulasa:
A foglalkoztatd és a boltok bevételére 25 000e Ft-ot terveztiink.
Allami tAmogatésra varhatéan 89 576¢ Ft-ot kapunk,
Onkormanyzati tamogatdsunk 107 000e forint.

Ezeket kiegészitik még a befizetett tagdijak, a palyazatokon elnyert dsszegek és az tizletekbe a
beszallitok altal befizetett bonusz. Ez az 6sszeg varhatdan 5 400e Ft koriil alakul.

Az 0sszes bevételi forrast 226 976e Ft-ra tervezzik

Kiadasaink, terveink:
Mikddési kiadasra, dologi beszerzésre €s szolgaltatasokra terveziink: 36 000eFt

Személyi jellegii bér és jarulék kiadasaira: 189 000eFt-
Ertékesokkenésre: 1 600eFt
Egyeb raforditasok /adok, kerekitések/: 500eFt

[gy az 6sszes tervezett kiadasunk: 227 100e Ft

Az elhangzottak utdn Dr. Guttmann Gyorgy konyvvizsgalé kér szét, és elmondja, hogy a
koényvvizsgalok részére kiadott iranymutatds szerint vizsgélnia kell a folytonossag iranyelvének
valo megfelelést is, Az ASZE fent tudja tartani a folyamatos mtkodést.

Egyéb kérdés, észrevétel nem volt.

Dr. Gyo6rgy Péter az elhangzottak utan kéri a kozgyllést, hogy szavazzanak a 2023-es
gazdalkodasi terv elfogadasarol.

Hatarozat: a kozgytlés 52 16 igen szavazattal egyhangtian elfogadta a 2023. évi gazdalkodasi

tervet.

4. napirendi pont Alapszabaly médositas
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Dr. Gyorgy Péter elmondja, hogy Alapszabaly modositasra nincs szitkség és felkéri Kautzky
Laszloné elndkét, hogy ismertesse a kozgylléssel a tagdij emelésrdl sz616 elbterjesziést.

Kautzky Laszloné a kovetkezoket ismerteti: A megndvekedett kiadsaink sziikségessé teszik a
tagdi] megemelését. Kiilondsen az arstop, és a megnOvekedett energiadrak miatt van erre
sziikség. Kéri a kozgytlést, hogy fogadjak el tagdijunk emelését évi 1.200.-Ft-ra.

Dr. Gyérgy Péter az elhangzottak utdn kéri a kozgytlést, hogy szavazzanak a tagdijak évi:1.200.-
Ft-ra emelésérol.

Hatdrozat: a kozgyllés 52 {6 igen szavazattal egyhangtan elfogadta a tagdij 1.200.-Ft-ra

térténd emelését.
5. napirendi pont Egyebek

Dr. Gyorgy Péter kérdezi az egybegytilteket, hogy van -e kérdés, kérés észrevétel.

Seres Jozsefné szodlal fel:

J6 a XIII. kertiletben lakni, soka tAmogatas és kiilondsen a sporttevékenységek kiemelked6ek.

Kovetkezd hozzaszolas Fejér Jozsefné elndkhelyettes:

A 2022-es ¢v volt az eddigiek koziil a legnehezebb. Ami nagyon megnehezitette az az arstop és
az inflacié. Az arstop sok minuszt jelentett az egyesiiletnek és més kereskedelmi egységeknek. A
kormany ezt nem kompenzalta sehogy ezért jelentés aremelések keletkeztek. A XIII. keriiletben
nem kell kérni a segitséget a tdmogatast, hanem a Szocidlis Boltokban bérki hozzaférhet a

kedvezd aru termékekhez.

Tovéabbi j6 munkat kivan mindenkinek!

pem—

Ezek utan kérdés észrevétel nem dg@%tv&;’i% \\
(: 20
Dr. Gyérgy Péter megkoszont? a rsszveﬂt a Jelergl\é\voknek és bezarta az tilést.
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