Az Angyalfoldi Szocialis Egyesiilet
Alapszabalya
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I. Alapveto rendelkezések

Az cgyestilet neve: Angyalfoldi Szocidlis Egyestilet.

Az egyesiilet roviditett neve: ASZE,

Az egyesiilet székhelye: 1138 Budapest, Szekszardi utca 34.
Az ceyesiilet mUkodési teriilete: Magyarorszag.

Az egyesiilet besorolast kategoridja: kdzhasznu szervezet.
Az egyesilet mikadési alapelvei:

Lol

a) 6nkéntesség., amely magéaban foglalja a belépés, a kilépés és az egyesiiletben végzendd
tevékenység szabad elhatarozasat;

b) demokracia, amelynek értelmében az egyesiiletben minden dontés és cselekvés forrasa
a tagsag akarata;

¢) nyilvanossag. amely alapjan az egyesiilet tevékenysége a kozvélemény eldtt nyitott.

Az egvestilet altal végzendd kdzhaszni tevékenység az egyesiilési jogrol, a kdézhasznu

jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésrdl és timogatasaro] szolo 2011, évi CLXXV,

torvény (tovabbiakban: Civil tv.) 34. § (1) bekezdése alapjan:

8)

1. epészsépmegldrzes, betegségmegeldzés,  gyoOgyitd-, egészségligyl rehabiliticios
evékenység,

.—+
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. szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskornak gondozisa,

o

[¥8]

. nevelés és oktatas, képességtejlesztés, ismeretterjesztés,

. kérnyezetvedelem,
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. rehabiliticios foglalkoztatas,

o

. munkaerépiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése
—ideértve a munkaero-kdélesonzést is — és a kapesolodd szolgaltatasok biztositasa,

Az egyesiilet célja: az eldzd pontban meghatarozott tevékenységi kérdknek megfelelden a

nehéz szocialis helyzetben levé személyek anyagi, tarsadalmi gondjainak enyhitése. A helyi
szocialis halo mukodésében rejld anyagi és egyéb segitd erd felhasznalasaval a szegénység, a
szocidlis elesettség mértékéncek csdkkentése. Tevékeny részvétel a kdrnyezetvédelemben.

9)

Az egyesilet céljainak megvaldsitasa érdekében
a) ingyencs ¢és kedvezményes egészségligyi vizsgalatot szervez,

b) mds hatosdgok, szervek szervezetek fele figyelemfelhivassal él annak érdekében, hogy
megfeleld egyedi és normativ dontések sziilessenek a szocialisan raszorulo réteget illetben;

¢) mentalhigiénés tevékenységet, tandcsadast szervez;
d) kozrem(ikddik a kertileti szocialis kerckasztal tevékenységében;

¢) részt vesz a kertilet szocidlis térképének folyamatos karbantartasaban, a keriilet szocialis
helyzetének figyelemmel kisérésében, javaslatot tesz az Onkormanyzat fel¢ a keriilet
lakossagat érintd szocidlis problémak nu,golddsand!\ kérdésében:

) ruhdzatjavitassal és rendezvényszervezessel foglalkozik;




2) a megélhetési gondok enyhitése érdekében élelmiszereket, alapvetd haztartasi cikkek
kedvezményes megvasarlasat teszi lehetdvé, ennck érdekében szocialis bolthdlozatot
mikadiel;

hy kozhasznd tevékenységként a Budapest Févaros X1i. Keriileti Onkormanyzat altal
fenntartott parkokban parkgondnoki rendszer mikodtetésével elosegiti a kdrnyezet
védelmét, £ kiozfeladatok teljesitését a Magyarorszag helyi dnkormanyzatokrol sz610 2011,
évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 2. pontja irja eld.

v

i} megvaltozott munkaképességlicket rehabilitacios tevékenység keretében foglalkoztat.

10) Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez.
E tevékenysége soran elért eredményét a tagok kozt nem oszthatja fel, azt az egyesileti
célokban megfogalmazott kozhaszni tevékenységekre hasznalja fel.

11) Az egyesiilet biztositya, hogy kozhasznii szolgaltatasaibdl a tagjam kivil mas 1s
részesiilhessen.

12} Az egyesiilet kdzvetlen politikal tevékenységet nem folytat, szervezete partoktd] fliggetlen,
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt, illetve azokté! tamogatast nem kap és nem fogad el;
orszaggyilési, valamint megyei és {6varosi dnkorményzati képviseldjeldltet nem 4llit, és nem
tamogat.

13) Jelen alapszabalyt az egyestlési jogrol, a kdzhaszna jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésré! és tamogatasardl szold 2011, évi CLXXV. térvény, valamint a Polgar
Torvénykonyvrol szolo 2013, évi V. torvény rendelkezéseivel dsszhangban kell értelmezni.

II. Az egyesiilet szervezete
14) Az egyesiilet szervet:
a) a kozgyllés,
b) az elndkség,

c) a felligveld bizottsag.

II1. A kozgytlés

15) Az egyesiilet dontéshozo szerve a kzgyilés, amelyet a tagok dsszessége alkot,
16) A kozgyulés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly megdllapitasa, modositasa,
b) az egyesiilet céljainak ¢s feladatainak meghatarozasa az alapszabaly keretein beliil,

¢) a vezetd tisztségviselOk megvalasztdsa, felmentése illetve visszahivadsa és dijazasanak
megallapitisa (a felmentés és visszahivas részletes szabalyairdl a 26. pont rendelkezik),

d) a tagdij Osszegének megallapitasa,

¢) az clndkség éves beszamoldjanak - ezen beliil az tgyvezetd szervnek az egyesiilet
vagyoni helyzetérél szolo jelentésének - és a targyévi kdltségvetésnek az elfogadasa,

) az egyesilet megalakulasanak, egyesiilésének, megszinésének, szétvalasanak
kimondasa,



a) az olyan szerzddés megkotésének jovihagyasa. amelyet az egyvesiilet sajdt tagjaval.

vezetd tisziséaviseldjével. a felligyveld bizottsag tagiaval vagy ezek hozzatartozdjaval ko,
h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok. a vezetd tisztségviseldk és a feltigyelo bizottsagi

tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kdrtéritési igények érvényesitésérol valo
dintés,

1} a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa,
1) a végelszamolo kijeldlése,

k) a felligyvelobizottsag tagjainak megvdlasztasa, visszahivasa és  dijazasanak
megallapitésa,

1) gyakorolja az egyesiilet elndke, elndkhelyettese feletti munkaltaton jogokat,
m) és mindaz, amit jogszabaly vagy jelen alapszabaly a hataskdrebe utal,

17) A kozgylilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer az elndk, akadalyoztatisa esetén
az elndksée mas tagja hivia 8ssze (évi kdzgytlés). Kotelezd a kozgylilést egyébként Ssszehivni,
ha azt a tagok legaldbb egyharmada irdsban az ok ¢s a cél megjeldlésével inditvanyozza az
elndkséanél, vagy a birosag a kozgylés dsszehivasdt elrendeli. Az eindk akkor is kételes a
kizgyllést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha az egyesiilet vagyona az
esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy az egyesiilet eloreldthatdlag nem lesz képes a
tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy az egyesiilet céljainak clérése veszélybe kertilt.

18) A kozgyilés dsszehivasarol a tagsdgot a napirend megjeldlésével, legalabb 15 nappal a
kozaylilés idOpontjat megeldzden hirdetmény formajaban (budapesti megjelenési, irott
sajtoban, az egyesiilet honlapjan, valamint az egyesiilet székhelyén és telephelyein
kifliggesztve) értesiteni kell. A meghivonak tartalmaznia kell az egyesiilet nevét es székhelyét,
az tlés idejének ¢s helyszinének megjeldlését, az iilés napirendjét. A napirendet a meghivoban
olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazisra jogosultak a targyalni kivant
témakdrokben allaspontjukat kialakithassak. A meghivoban fel kell tiintetni a megismételt
kozgylilés idopontjat és az arra vonatkozo eltérd hatarozatképességi szabalyt. A kozgytilési
meghivo kézbesitésétdl vagy kozzEtételétdl szamitott, az alapszabalyban meghatarozott 1dén
beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kdzgy (lést §sszehivo szervidl vagy személytdl a napirend
kicgészitését kérhetik, a kicgészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targydban a
kozgyilést dsszehivd szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése irdnti
kérelemrol a kdzayllést dsszehivd szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kbzgylilés
a napirend clfogadasarol szold hatdrozat meghozatalat megeldzoen kilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

19) A kdzgyGlés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele megjelent.

20) Ha az egyébként szabalyosan Osszehivott kézgyiilés hatdrozatképtelen. 15 napon beliili
idopontban, azonos napirenddel Gjabb kozgyilést kell tartani {megismételt kozgyiilés). A
megismételt kdzgyilés a megjelent tagok szamdra tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha a
fentiekrél a tagokat az eredeti értesitében eldre tdjékoztattak. Nem lehet megismételt
kozgyllést tartani az egyesiilet egyesiilésének, feloszlasanak kérdésében.

21) A kézgyilés az iilését Iehetdséy szerint az egyesiilet székhelyén tartja. A kozgylilés és a
mcglsmtltlt kozgyulés nyilvanos.
22) A kozgylilés iiléseit az elndk, akadalyoztatasa esetén az altala megbizott elnfkségi tag
vezeti. A kdzgyilds az iilés kezdetén dont a levezetd elndk. a jegyzdkdnyvvezetd és a
jegyzOkonyv-hitelesiték személyérdl, A tagok vagy az alapitok a dontéshozo szerv ilésén
szavazassal hozzak meg hatarozataikat, A kozgyiilésen az egyesiilet jelenlévd tagjai jogosultak
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szavazni, minden tag egy szavazattal rendelkezik. A kézgytlés hatdrozatait a jelen [évd tagok
egyszerll szotSbbségével, nyilt szavazassal hozza, amely szavazison tagonként egy-egy
szavazat vehetd figyelembe. Ha egy tag vagy alapitd valamely Gigyben nem szavazhat, &t az
adott hatirozat meghozatalanal a hatdrozatképesség megallapitisa sordan figyelmen kivil kell
hagyni. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kdtelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogt személy terhére
mastajta cldnyben részesit;

by akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapesolatban all;
vagy,
1) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

23) Szavazategyenldség esetén a kérdést elvetetinek kell tekinteni és kdvetkezd alkalommal
Ojra szavazasra kell bocsatani.

24) A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdja hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesil,

b) barmilyen mas elényben részestil, illetve megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.
A b) bekezdés alkalimazdsaban nem mindsiil elénynek az cgyesiilet cél szerinti juttatasai
keretében a barki dltal megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéaltatas, illetve az
egyesiilet dltal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nydjtott, alapszabalynak megfeleld cél
szerinti juttatas.

235y A kozgylilés a tisztségviselék megvalasztasarol nyilt szavazassal dént. Megvalasziotinak
azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét megszerezte.
Amennyiben a jeloltek koziil egyik sem kapott ilyen tobbséget, ismételt szavazast kell tartani,
amelyen csak a két legtibb szavazatot kapott jelolt vesz részt. A megismételt szavazas gyOztese
az a személy, aki 10bb szavazatot kap. A vezetd tisztségviseldket az egyesiilet tagjai kéziil kell
valasztani.

26) A koézgylilés a tisztségviselok felmentésérdl nyilt szavazassal dont. Tisztségviseld
felmentésre akkor keriilhet sor, ha a tisztségviseld feladatdt egészségi vagy rajta kiviil allé mas
okbol nem képes megfelelden ellatni. Tisztségviseld visszahivasara akkor keriilhet sor, ha a
tisztségviseld a feladatat a felmentés esetein kiviili barmilyen mas okbol nem képes vagy nem
hajlandé megfelelden ellatni. Ezekben az esetekben a kozgylilésre az érintett tisztségviselt
meg kell hivni, és biztositani kell, hogy ellenvéleményét, illetve védekezését eldadhassa,
azonban tavolmaradasa a felmentésének vagy visszahivasanak nem akadalya. A feimentés vagy
visszahivas targyaban hozott hatirozatot az érintett tisztségviseldvel irdsban kell kozolni.

27) A kbézgyllés az alapszabdly elfogaddsarol ¢s modositdsirol a jelenlévd tagok
haromnegyedének szavazataval dont. Az ilyen szavazdson az egyesiilet jelenlévd tagjai
jogosultak szavazni, minden tag egy szavazattal rendelkezik.

28) A kdzgyiilés az egyesiilet célja moédositasanak, egyesiilésének, megsziinésének kérdésében
az Osszes tag haromnegyedének szavazataval dont.




29) A kozgyllésen jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a levezetd elndk, a jegyzokdnyvvezetd
¢s két, a kozgyalés dltal vilasztott tag hitelesit. A jegyzdkonyvnek (artalmaznia kell az (ilés
helyét, idopontjat, a hatarozatképességre vonatkozé adatokat, a napirendet. a hozzaszolasokat
a hozzaszolok nevének rogzitésével, a hozott hatarozatokat, a hatarozatok hatdlyat, a ddntést
tamogatok és ellenzdk szamardnyat, az esetleges hataridoket a végrehajtasért felelds személyek
megielslésével, a hitelesitok, a jegyzékonyvvezetd és a levezetd elndk személyét és aldirasat.
valamint mellékelni kell a jelenléti ivet.

30y A jegyzékonyvet és a hatdrozatokal a nyilvantartasra szolgald Hatarozatok konyvében
leflizve és sorszamozva az egyesiilet iratai kKozott kell megdrizni.

31) A kozgyilés hatarozatait a kozgyalést kivetd 15 napon bellil az egyesiilet elndke az
érintettekkel irasban kozli, illetve az egyestlet szckhelyén kiflggeszti. A meghivokat ¢s a
déntéscket igazothatd modon kell kézbini a cimzettel.

IV.Az elnOkség

32) A Kkozgyiilés legfeljebb 6tévi idétartamra hattagh elndkséget, koziiliik kiilon
szavazassal elnokot valaszt, illetve elnokhelyettest valaszthat. Az clnokség tagjai
ajravalaszthatok.
33) Az clndkség tagja, illetve az elndkség tagjanak jelolt személy koteles az egyesiiletet
eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kizhasznu szervezetnél is
betdlt.
34) Az elndkség két kozgyiilés kozotti idészakban irdanyigja az egyestlet mikodését, ellatja a
Ptk. 3:77. §-ban emlitett iigyvezetést. Ennek keretében:
a) lefolytatja a tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapesolatos eljarasokat,
b) gondoskodik a kozgyiilés Osszehivasardl és muokodietésérdl, segiti a kozgyilés
munkajat, elokésziti a kozgyilés dontési korébe tartozo eldterjesziéseket,
¢) elkésziti, megvitatja és évente a kozgyllés elé terjeszti az egyesiilet kbltségvetdsének
tervezetét, az elfogadott koltségvetésnek megfelelden iranyitja az egyesiilet gazdalkodasat,
errdl évente a kdzgylilésnek beszamol,
d) javaslatot tesz a mindenkori tagdij dsszegére,
e) gondoskodik a kdzgyiilés hatdrozatainak végrehajtasarol.
f) megvitatja és elfogadja az elndk éves beszamoldjat,
g) beszamoltatja az egyesiilet munkdjdban, iranyitdé és koordindldo megbizist kapo
munkavallaldkat,
h) kdzremikodik ¢és gondoskodik a tagsag nyilvantartasardl, az egyesiilet hatdrozatainak,
szervezeli okiratainak ¢s egyéb konyveinek vezetésérdl, az egyeslilet mikodésével
kapcesolatos iratok megdrzésérdl,
i} lefolytat minden olyan eljarast, amely nem tartozik kifejezetten a kozgyiilés hataskorébe,
¢s amelyet az elndkség a hataskdrébe von,
j) elkésziti az egyesiilet Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatat,
k) mindenkor vizsgdlja az egvesiiletet érintd megszinési ok fennallasat és annak
bekdvetkezte esetén megteszi a torvényben eldirt intézkedéseket.




35) Az elndkség sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer tilésezik. Az elndkséget az elndk
a tervezett idopont eldtt legalibb harom nappal irasban megkiildétt meghivéoval hivia dssze.
amelynek tartalmaznia kell a tervezett napirendet. Barmely elnGkségi tag indokolt kérésére,
napirend megjeldlésével, soron kiviil is 6ssze kell hivoi az iilést.

36) Az ¢lndkség ilésel nyilvanosak.

37) Az elnokség akkor hatirozatképes, ha a tagok tibb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elndkséget leghésébb 3 napon bellil isméielten dssze kell hivni.
A megismételt Gilés akkor hatarozatképes, ha azon az elndkség tagjainak t6bb mint fele van
jelen,

¢ hatdrozatait nyilt szavazdssal, ecgyszerli szO6tdbbséggel  hozza,

g esetén az eindk szavazata dont.

38) Az  elnoksé
Szavazategyenldsé

39) A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti k6zehi hozzatartozoja, élettarsa a hatdrozat alapjan

a) kotelezettsée, vagy feleldsség alol mentesill,
b) barmilyen mas elényben részestil, illetve megkstendd jogligyletben egyébként érdekelt.

A b) bekezdés alkalmazasaban nem mindsil eldonynek az egyesitlet ¢él szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, alapszabalynak megfelel6 cél
szerinti juttatas.
40) Az elndkségi Ulésen jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet az elndkségi ilésen részivevok
aldirasukkal hitelesitenck. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az tlés helyét, iddpontjat, a
hozott hatirozatokat, a hatarozatok hatalyat, a dontést tamogatok és ellenzk szamaranyat. A
jegyzOkonyvet és a hatdrozatok nyilvantartasara szolgdld okiratot lefiizve és sorszamozva a
Hatérozatok konyvében kell az egyestilet iratai kozott megdrizni.
41} Az elndkség hatdrozatait az elndkségi tilést kovetd 15 napon beliil az egyesiilet elndke az
érintettekkel irdsban kozli, illetve az egyesiilet székhelyén kifliggeszti.
42) Az egyesiiletet az elnok, valamint az elndkségi tagok képviselik. Az elnok, mint az
cgyesiilet torvényes képviseldje, teljes jogkorrel képviseli az egyesiiletet a birdsag, mas
hatdsiag és egyéb szervek elitt, valamint harmadik személyekkel szemben. Az egyesiiletet
az elndk onalldn jegyzi, e jogkore harmadik személyckkel szemben érvényesen nem
korlatozhaté. Az eluékhelyettes és az elndkségi tagok képviseleti joga egyiittes, Koziilitk
ketten egyiittesen jogosultak az egyesiilet képviseletére, jegyzésére.
43) Az elnok mukodési korében:
a) az elndkséggel kozdsen kialakitott iranyelvek alapjan szervezi és iranyitja az egyesiilet
tevékenységét,
b) vezeti az elndkség iiléseit, az elndkség tagjaira bizhat egyes feladatokat,
¢) elokésziti és Osszehivia a kozgyiilést, biztositja mukodését, gondoskodik a hatarozatok
végrehajtasarol, nyilvintartja a kozgyulés és az clnokség altal hozott hatarozatokat,
vezetteti a Hatarozatok kdnyvét,
d) dont és intézkedik az elndksép hataskorébe tartozo kérdésekben az clndkségi tlések
kdz0tt,

¢) kapcsolatot tart mas tdarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel,

, \
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f) gyakorolja a munkdltatoi jogkdroket az egyestilet munkavatlaloi felett. At nem ruhazhaté
munkaltatdl jogkdrok: munkaviszony keletkezése, modositasa s megsziintetése, dijazas. a
killonbozo kedvezmények, jutalmak és egyéb juttatdsok megdllapitasa,

o

g) gyakorolja a munkdltatoi jogokat az elnékségi tag(ok) felett, amennyiben azok
munkaviszonyban 1atjak el tevékenységiiket, kivéve a munkaviszony keletkezését,
megsziintetését ¢s dijazasat,
h) ellat minden olyan feladatot. amelyet az alapszabaly vagy koézgylilési hatérozat a
hataskorébe utal,
44y Az elndkhelyettes mikédési kérében
a) az elndk iranyitasaval szervezi, intézi és képviseli az egyesiilet ligyeit,
b) az ¢lndkdt tartos akadalyoztatdsa esctén a cégjegyzés kivételével teljes jogkorrel
helyettesiti,
45} Az elndkségi tagok miikodési kdriikben elvégzik az elndk altal rajuk bizott feladatokat,
munkdajukrél beszamolnak az clndkség felé.
40) Az egyestilet napi munkafolyamatainak szervezésére egyesiileti titkart alkalmaz. Fo
feladata az egyesiilet operativ tevékenységének irdnyitisa, milkddtetése és fejlesztése, az

elnokséei dontéseknek megfelelden. Rendszeresen tdjékoztatja az eIndkséget és sziikség esetén
javaslatokat tesz.

V. Feliigyelo bizottsag

47y Mivel az egyesillet éves bevétele meg_l aladja az Otvenmillié forintot, tagjainak Iétszama
meghaladja a 100 {61, a Civil tv. 40, §-anak, illetve a Ptk. 3:82. §-anak megfeleléen jelen
alapszabaly vezett szervtdl elklilonilt 1Liugyelo szervként haromtagl feligyeld bizottsagot
valaszt. A kozgyillés haromtagi felligyeld bizottsagot, kizulik kilon szavazassal felligyeld
bizottsagi elndkot valaszt.

48) Nem lehet a feliigyeld bizotisag elndke vagy tagja illetve kdnyvvizsgdldja, aki
a) az elnGkség tagja,

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kivill mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendetkezik,

¢) a kdzhaszni szervezet ¢él szerinti juttatasabol részestil — kivéve a barki altal megkdtés

nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat —

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.
49y A feltigyeld bizottsag sz 1l\5c,g, szerint. de legalabb negyedévente egy alkalommal {ilésezik.
Mikodésére az elndkség miksdésére vonatkozo szabalyokat kell érielemszeriien alkalmazni.
50) A felligyeld bizottsag lilésel nyilvanosak.
51) A feliigveld bizottsag akkor hatdarozatképes, ha legalabb két feliigyeld bizottsagi tag jelen
van, Hatarozatképtelenség esetén a feliigyeld bizottsagot 15 napon bellil ismételten dssze kell
hivni. A megismételt tilés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb a feliigyeld bizottsag két tagja
jelen van.
52) A feliigyeld bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerlt szOotdébbséggel hozza.
Szavazategyenléség esetén a felligyeld bizottsagi elndk szavazata dont




533) A feliigyeld bizottsag tagjait egyentd jogok és azonos kotelezettségek illetik meg. A
felligyeld bizottsag tagja jogosult

a} az egyesiilet mikodését és gazdalkodasat ellendrizng,

b) a vezetd tsztségviseloktd! jelentést, a szervezet munkavallaloitol tajékoztatast vagy
felvilagositast kérni,

¢) az egyesiilet konyveibe, irataiba és szabalyzataiba betekinten és azokat megvizsgalni,

d) a kozgyGlésen a tagot megilletd jogosultsdggal, az elntkséyg tlésein tanacskozasi joggal
részt vennl.

54) A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és annak
dsszehivdsat kezdeményezni, ha arrd] szerez tudomast, hogy

a) a szervezet makodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
silyosan  sértd  esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése  vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szilksegessé, illetve

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozd tény merlilt fel.

55) Az elndkséget a feliigyeld szerv inditvanyara — annak megtételétd! szamitott harminc napon
beliil — intézkedés céljabdl dssze kell hivni. IL hatdridd eredménytelen elielte esetén az elndkség
Osszehivisara a felligyeld bizottsag is jogosult.

56) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitiasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

57) Az elndkség, illetéleg a kozgyilés koteles érdemben megtargyalni a feliigyeld bizottsag
javaslatait, inditvényait, és azok targyaban a soron kévetkezd ilésen hatarozatot hozni, illetve
allast foglalni.

V1. Tiszteletbeli elndk

58) A kozgyllés az elndkség javaslatara hatarozatlan idére tiszteletbeli elnOkot valaszthat. E
tisztségre az a személy jeldlhetd, aki az egyesiilet életében, miikodésében elvégzett munkdja.
elért eredményei alapjan az elndkség arra érdemesnek és méltonak tart. Tiszteletbeli elndknek
csak egyesiilet: tag vélaszthato.

59) A tiszteletbeli elndk, tandcskozasi joggal részt vehet az elndkség és a felligyeld bizottsag
iilésein.

60) A tiszteletbeli elndk dijazasban nem részesiil.
VIL. Az egyesiilet tisztségviseldire vonatkozo altalanos szabalyok

61) Az egyesiilet tisztségviseldi: az elndk, az eindkhelyettes, az elndkségi tag(ok). a felligyeld
bizottsiag elndke ¢s tagjal.

62) Az clndkség tagjai {elndk, elndkhelyettes és clndkségi tag(ok)) tevékenységiiket
munkaviszony keretében részmunkaidOben vagy megbizasi jogviszonyban latjiak el. A
kézgyilés dont az elnskség tagjainak dijazasarol. A kozgyiilés felhatalmazdasa alapjan az elndk
munka-, illetve megbizasiszerzodését az elndkhelyettes, az elndkhelyettes munka-, illetve




meghizasi szerz6dését valamelyik elndkségi tag, az elndksegi tag{ok) munka-, illetve megbizasi
szerz0dését az elndk frja ald.

63) Vezetd tisztséeviseldre vonatkozo szabalyok:
a) Nem lehet vezetd tisztséeviseld. aki nem tagja az egyesiiletnek,

by Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatiasahoz szlikséges korben nem korlatoztak.

¢) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy. a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében claya. A vezetd
tisztségviselOkre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

d) A vezetd tisziséaviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles cllatni.

¢) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blineselckmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett cloélethez fliz6dd hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentestilt.

1) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogertsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélette] eltiltotiak, az eltiltas hatalya alatt az it¢letben
megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisziségviseldje nem lehet,

g) Az eltiltast kimondd hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

h) A kézhasznt szervezet megszinését kdvetd harom évig nem lehet mds kdzhasznu
szervezel vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhaszni szervezet
vezetd tisziségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legaldbb egy évig -,

ha) amely jogutdéd nélkiil sziint meg gy, hogy az dllami addé- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

hb) amellvel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds Gsszeglh adohidnyt tért fel,

he) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag {izletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

hd) amelynck addészamadt az dllami addé- és vamhatodsag az addzas rendjérdl szolo
torveény szerint felfiggesztette vagy tordlte.

1) A verzetd tisztségviseld illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyl érintett
kézhaszni szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejtileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betdlt.
64) A tisztségviseld megbizatdsa megsziinik:
a) a meghizatds iddtartamanak lejartaval.
b) a tisztségviseld halalaval,
¢) a megvalasztd szervhez intézett lemonddassal,
d) a kozgytlés altali felmentéssel,
e) a tagsagi viszony megszinésével,

) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziiksé
korben torténd korlatozasaval,

ges

=

g) a vezeld tsziségviselovel szembeni  kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.
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65) Ha valamely tisztségviseld megbizatasa a megbizatas idétartamanak lejarta eldtt szinik
meg. 0j tisztségviseld megvalasztasa céljabol idokozi valasztast kell tartani, amelynek szabilyai
megegyeznek a tisziségviseld vélasztas szabalyaival. Az igy megvdlasztott tisztségviseld
megbizatisa a kovetkezd valasztdsig tart.

66) Amennyiben a lisztségviseld megbizatdsa megszinik, a kozgyilés az altalinos szabilyok
szerint kilencven napon beliil ¢ tisztségviseldt valaszt. Ha a megbizatds az iddtartam
lejarasdval, lemondassal vagy felmentéssel sziinik meg, koteles a megsziint megbizatasu
tisztségviseld Teladatat az 1 tisztségviseld megvalasztasaig, de legleljebb a megbizatas

T
megsz{inésétd] szamitott kilencven napig Ugyvive tisztségviseldként eflatni.

67) Nem lehet az cgyesiilet konyvvizsgdldja, aki
a) az clndkség tagja,
b) a kdzhaszni szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld

munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban dll, ha jogszabaly
maskeépp nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabol részeslil — kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat —,

d) az a)-¢) pontban meghatdrozott személyek hozzatartozoja

VIII. A tagsagi viszony

68) Az cgyesiiletnek az Iehet tagja, aki

a) belépési nyilatkozatban magéara nézve kitelezonek ismeri el a jelen alapszabalyban
foglaltakat, ¢s

b} vallalja, hogy tevékenyen részt vesz az egyesiilet munkdjaban, ¢s
¢} vallalja a tagdij fizetését.

69) Az cgyesiilet tagja természetes személy, jogi személy ¢és jogi szemelyiséggel nem
rendelkezd szervezet is lehet.

70) Az elndkség a tagokrol nyilvantartast vezet.

71) A tagsagi viszony megsziinik a tag haldlaval, illetve jogutod nélkili megsziinésév el, a tag
kilépésével, a tag kizdrdsaval, illetve az egyesiilet _;ogulod nélkiih megsziinésével, tovibbi a
tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmonddsdval. Ha az alapszabaly a tagsdgot feliételekhez
koti, és a tag nem felel meg ezcknek a feltételeknek, az egyesiilet a tagsagr jogviszonyt
harmincnapos hatéridével irasban felmondhatja. A felmondasrol az egyesiilet kdzgyiilése dont.
A tagsagi jogviszony megsziinése nem érinti a tagnak a tagsdgi jogviszony ideje alatt
keletkezett hatralékos tagdij megtizetésére vonatkozo kitelezettséget.
72) Az elndkség hatarozataval a tagot az egyesiiletbl kizarhatja, ha

a) a tag neki felrohaté modon az egyesiilet érdekét stlyosan sérté vagy veszélyezteto

magatartast tanusit,

I3

b) a tag neki felrohatd madon, harom hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megtizetéscvel,

¢) a tagot a birdsag jogerds itélette] a kdztigyek gyakorlasatdl elultotta.

&

73) A kizardsrdl hozott hatarozatot az érintett taggal irasban kell k6zdlni.,
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74} Az elndkség tagjanak kizdrdasarol a kizgydlés dont. Ebben az esetben a kizgyiilésre az
érintett elndkségi tagot meg kell hivni, és biztositani kell, hogy védekezését elbadhassa.
azonban tavolmaradasa a kizdarasnak nem akadalya. A kizdrasrol hozott hatarozatot az érintett
taggal irasban kell kdz81In1.

75} A kizarasrdl szold hatarozatot irasba kell foglalni ¢és indokolassal kell ellami, az
indokoldsnak tartaimaznia keli a kizards alapjaul szolgdlo tényeket és bizonyitékokat, tovabha
a jogorvosiati lehetdséerdl vald tajékoztatast. A hatarozatot a kizdrdssal érintett taggal kézdini
kell. a tag a tudomasra jutasatdl szamitott 30 napon beliil a birdsag elétt megtamadhatja. A
fellebbezésnek halaszto hatalya ninces.

76) A tag tagsigi jogviszonyat az egyesiilet képvisel§jéhez intézett {rasbell nyilatkozattal
barmikor, indokolds nélkill megsziintetheti. A tagsiagi viszony a nyilatkozat kozgytlés altali
elfogaddasaval szinik meg, a nyilatkozat elndkséghez valo  benydjtasinak napjdra
visszamenodleges hatillyal.

77 A tagsagi viszony barmilyen okbol (6rténd megsziinése esetén a tagot a tagnyilvantartasbol
az elndksey torl.

IX. Az egyesiileti tagok jogai ¢s kotelezettségei

78) Az egyesiileti tag joga, hogy

a) részt vegyen a kdzgytlés hatarozatainak meghozataldban, ajanldsokat tegyen az
egyestiletet érintd kérdések megtargyalasara,

b) inditvanyokat tegyen a kozey(ilés és az elntkség tilésének napirendi pontjaira,

c) észrevételeket és javaslatokat tegyen, véleményt nyilvanitson, kérdéseket tegyen fel az
egvesiilet miikddeésével kapesolatban,

d) részt vegyen az egyesiilet tevékenységében és az egyesiilet rendezvényein,
e) igénybe vegye az egyesiilet altal nyajtott kedvezményeket, szolgaltatisokat,

) az egyesiilette] kapcsolatos tigyekrol a tisztségviseldktdl felvildgositast kérjen, a
kozeyiilési jeeyzOkdnyvekbe, az egyesiilet nyilvantartdsaiba, valamint a személyét érint
iratokba betekintsen,

g) részt vegyen az egyesiilet képviseleti és Ggyintézd szerveibe, illetve tisztségeibe jeldht
személyek megvalasztasaban,

h) megvdalasztisa esetén tisztséget viseljen az egyestlet képviseleti és tligyintézd
szervelben,

79} Az egyesiileti tag kitelezettsége, hogy

a) az cgyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseit, valamint az egyesiilet szerveinek
hatarozatait betartsa,

b) dnkéntes vallalasa szerint részt vegyen az egyestilet munkajaban, eldsegitse az epyesiilet
altal kitzoit célok elérését,

c) teljesitse vallalt tagdijfizetesi ¢s mas kdtelezettségeit.

80) Az egyesiilet természetes személy tagjai jogaikat kizdrolag személyesen, a nem természetes
személy tagok jogaikat képviseldik Gtjan gyakorolhatjak. Az egyesilet természetes személy
tagjai  kotelezettségeiket  személyesen kotelesek  teljesiteni, kivéve a  tagdijfizetés
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kotelezettsépét, amelyvet képviseldik Gtjan is teljesithetnek. Az egyesiilet nem természetes
személy tagjai kotelezettségeiket képviseldik ajan kotelesek teljesiteni.

X. Az egyesiilet gazdalkodésa

81) Az cgycsiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az clndkség az elkészitett
kdltségvetést jovahagyas céljabol a kozgytilés elé terjeszti. Az éves kiliségvetést a kdzgytilés
hagyja jova.

82) Az egyesiilet a targyévet megeldzo évi gazdalkodasardl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl az iizletl év utolsé napjaval, mint mérleg-forduldnappal beszamolot készit. Az
clndkség a beszdmolot megtargyalja és elfogadas céljabol a Kozgyllés elé terjeszti. A
beszamolo tartalmazza a mérleget, az eredmény-kimutatast és a kiegészité mellékletet.

83) Az egyesiilet az éves beszamoloval egyidejlileg kozhasznlsagi mellékletet készit. A
kozhasznusagi melléklet és a beszamolo elfogaddsa a kozgyilés kizardlagos hataskorébe
tartozik. A kdzgylilés a beszamoldt és a kozhasznusagi mellékletet egyidejileg hagyja jova. Az
egyesiilet a kozhasznisagi mellékletet a beszamoldval azonos modon az adott {izleti ¢v mérleg-
fordulonapjat kisvetd 6tadik honap végéig letétbe helyezi és kdzzéteszi. Az egyesiilet a Civil 1.
30. § (3) bekezdésének megtelelden megkildi a beszamolot az Orszdagos Birdsagr Hivatal
részére, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacios Portal szamara lehetévé teszi. Az
egyestilet a beszamolét az dltaldnos szabdlyok szerint fogadja el. Az egyesiilet a beszamoldt és
a kdzhasznisagi mellékietet sajat honlapjan kozzéteszi és a kozzétételt kovetd masodik tizleti
évre vonatkozd adatok kdzzétételéig biztositja annak megtekinthetdségét.

84) Az egyesiilet mitkodéséhez szitkséges anyagi eszkozok forrasai:
a) a tagdijak,
b) magan- és egyeb személyek adomanyai,
¢) 6nkormanyzati timogatas,
d) az egyesiilet altal palyazatokon elnyert tamogatasok,
e) az egyesiilet gazdasagi és vallalkozasi tevékenységébél szarmazo bevételei,
1) az egyesiilet altal szervezett rendezvények bevételei,
£) egyéb bevételek,
85) Az adomanyok elfogadasihoz az elndkség hatdrozata szitkseges.
86) Minden tag a kozgylés altal meghatarozott tagdijat fizeti.
87) A tagdijat a tagok kotelesek az elndk altal megjelolt személynek atvételi elismervény

e
ellenében befizetni, vagy az egyesiilet folydszamldjara dtutaini,

88) Az egyesiilet vagyonaval dnalldan gazdalkodik, tartozdsaiért sajat vagyondval felel. Az
egyesiilet tagjai az egyesiilet tartozdsaiért csak tagdijfizetési kotelezettségitk mértékéig
felelnek.

89) Az egyesiilet vdllalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételének megallapitasat a
tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok alapjan veégzi, a cel szerinti
tevékenységébol, illetve a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait
elkiildnitetten tartja nyilvan. Az egyesiilet nyilvantartdsaira egyebekben a red iranyado
kényvvezetési szabdlyokat kell alkalmazni. Az egyesiilet kdzhasznu jogallasy, ezért a Civil tv.
29, § (2) bekezdésének meglelelden kettds konyvvitelt vezet.
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90) Az egyesiilet részére jutatott adomanyokat a kdnyv szerinti értéken, ennek hidnyaban a
szokdsos piaci aron  kell nyilvantartiasba venni. A nem  pénzeszkozdkben  10rténd
hozzajarulasokat a Kkozgyv(lés dontése szerint a legeélszerlibb modon kell kezelni és
telhasznalni.

91) A bankszamla feletti rendelkezésre az Elndk énalloan, valamint a két elndkségi tag
cgylittesen jogosult.

92) Az egyesiilet pénzeszkozeit folydszamlan kezeli. Az elndkség jogosult az egyesiilet
atmenetileg nem sziikséges készpénzallomanyat a folyoszamian lekdtni.

93) Az cgyesiilet befcktetési tevékenyseget nem végez.

04) Az cgyesiilet, gazdalkoddsanak folyamatos objektiv figyelemmel kisérésére ¢s a szamviteli
tirvényben meghatarozott kdnyvvizsgaloi feladatok ellatasara kdnyvvizsgdlot alkalmaz.

X1.Az egyesiilet megsziinése
95) Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat &, csak cgyesiilettel egyesiilhet és csak
cavesiiletekre valhat szét. Az cgyesiilet jogutdd nélkii] megszinik, ha
a) hatarozott idére jott létre és a meghatarozott idétartam eltelt;
b) megszinése meghatarozott feltétel bekvetkezéséhez kotott és e feltétel bekivetkezett;
¢) a tagok vagy alapiték kimondjak megsziinését; vagy '
d) az arra jogosult szerv megsziinteti;

¢) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenne
valt, és 0j c¢lt nem hataroztak meg; vagy

f) az egyestilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t;

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrasara irnyulo
megfeleld eljaras lefolytatasat kdvetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torii.

96) Az egyesiilet jogutdd nélkilli megszinése esetén a hitelezdk kiveteleseinek kiegyenlitése
utdn fennmaradod vagyont az alapszabdlyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezd

vagy hasonld cél megvaldsitdsara 1étrejott kdzhasznh szervezetnek kell atadni. A vagyon
felhasznalasanak modjat nyilvanossagra kell hozni.

XII. Vegyes rendelkezések

97) Az egyesitlet miikddésével kapesolatosan keletkezett iratokba az egyesiilet székhelyén - az
egyesiilet képviseldjével elbzetesen egyeztetett idépontban — barki betekinthet, azokrol sajat
koltségre masolatot készithet.

98) Az cgyesiilet sajat honlapjan (www.asze.hu) keresztli] nyilvanossagra hozza az egyesiilet
szolgdltatisainak igénybevételi modjat, a tdmogatasi lehetdségeket, illetve azok mértékét és
feltételeit, valamint a miikddésrdl késziilt szakmai-pénziigyl beszamoldt és a kozhasznlasagi
mellékletet. Az egyesilet altal nyGjtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetok.

99) Jelen alapszabaly a kdzgy(lés altali elfogadas napjan [ép hatalyba.

100) A jelen alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésckben az egyesiilési jogrol, a kézhasznu
jogdllasrol, valamint a civil szervezetek milkodésrél €s timogatasardl sz616 2011 évi CLXXV.
torvény, a Polgar Torvénykdnyv, valamint illetve a mindenkor hatalyos magyar jogszabalyok
rendelkezési ranyadok.
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Jelen alapszabdlyt az Angyalféldi Szocidlis Egyesiilet kdzgytlése a mai napon a kozgyilés
jegyzOkonyve szerint elfogadta.

Budapest, 2024, szeptember 25.

Igazolom, hogy az alapszabaly cgységes szerkezetbe foglalt szivege meglelel az
alapszabaly-mo6dositisok alapjan hatalyos tartalmanak.

Maédosulo rendelkezések:

32) A Kkozgyiilés legfeljebb 6tévi idétartamra hattagi clndkséget, koziilik Kiildn
szavazassal elndkot wvalaszt, illetve elnékhelyettest valaszthat, Az elndkség tagjai
tjravalaszthatok.

42) Az egyesiiletet az elnidk, valamint az clndkségi tagok képviselik. Az elnik, mint az
egyesiilet torvényes képviseldje, teljes jogkorrel képviseli az egyesiiletet a birosig, mas
hatésag ¢és egyéb szervek elott, valamint harmadik személyekkel szemben. Az cgycsiiletet
az elndk onallon jegyzi, e jogkire harmadik szeméiyekkel szemben érvényesen nem
korlatozhaté. Az elnékhelyettes és az elndkségi tagok képviscleti joga egyiittes, kiziiliik
ketten egyiittesen jogosultak az egyesiilet képviseletére, jegyzésére.

Az egységes szerkezetli okiratban a félkovér betivel kiemelt részek az alapszabilyba
beemelésre keriilé szovegrészeket jelzik.

S
é w,.«"{ﬂ cog

Kawizky Laszloné
elndk

ZARADEK: Eljaré jogi képviseld igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetbe foglalt
szovegit 1étesité okirat megfelel az okirat szovege megfelel a 1étesito okirat modositasok
alapjan hatalyos tartalminak. Az alapitéi okirat 2024, szeptember 25. napjin kelt
kozgyilési hatarozat alapjan médesult 2024, szeptember 25. napi hatallyal.

3
Eltenjegyzem: ///

lgazolom, hogy 4z aﬁ{pil‘é okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitd okirat
modositasok ala .jén/}fatélyos tartalommnak,

dr. Gyorgy Pél}e’r ligyved

Gyorgy Ugyvédi Irgda

Kamarai zizOtyQ)sitQVszé:r1a: 36060997

1136 Budapest, Pannonia u. 19. 1/4.

Budapest, QO%iVSZGptember 25.
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